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An die Mitglieder des Aufsichtsrats und den Vorstand der
Telekom Austria Aktiengesellschaft
Wien

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025 der

Telekom Austria Aktiengesellschaft, Wien,

(im Folgenden auch kurz ,,Gesellschaft“ genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prufung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfuhrung

In der Hauptversammlung am 3. Juni 2025 der Telekom Austria Aktiengesellschaft, Wien,
wurden wir zum Abschlussprufer fur das am 31. Dezember 2025 endende Geschaftsjahr
gewahlt. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, hat mit uns einen Prufungsvertrag
abgeschlossen, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 unter Einbeziehung der Buch-

fihrung und den Lagebericht gemaB §§ 269 ff UGB zu prifen.?

Bei der Gesellschaft handelt es sich um ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse geman
§ 189a Z 1 UGB; diese gilt daher als groBe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221 UGB.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelte es sich um eine gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprufung, bei der die Bestimmungen der Verordnung (EU) Nr 537/2014 anzuwenden

sind.

Diese Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfuhrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht wurde dahin-
gehend geprift, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde. Es war auch festzustellen, ob eine nichtfinanzielle
Erklarung als Bestandteil des Lageberichtes bzw ein gesonderter nichtfinanzieller Bericht

(8 243b UGB) oder ein Corporate Governance-Bericht (§ 243c UGB) aufgestellt worden ist.
Weiters war festzustellen, ob der Vorstand zu dem gemanB § 78c AktG aufzustellenden Ver-

gutungsbericht die geforderten Informationen zur Verfigung gestellt hat.

Fur die Berichterstattung geman Artikel 11 der Verordnung (EU) Nr 537/2014 wird auf den

gesonderten Bericht an den Prufungsausschuss verwiesen.

1 Uber die ebenfalls vereinbarte Prufung des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2025 erstatten wir gesondert
Bericht.
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Die Prufung des Jahresabschlusses des vorangegangenen Geschaftsjahres erfolgte durch einen

anderen Abschlussprufer.

Bei unserer Priifung haben wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
berufsublichen Grundsatze ordnungsgemaBer Durchfiihrung von Abschlussprifungen
beachtet. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prufungsstandards
(International Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass das Ziel der Jahresabschluss-
prufung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht
erreichen, weil jedem Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Mdglichkeit von
Fehlern immanentist und aufgrund der stichprobengestutzten Prufung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt
bleiben. Die Prufung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von

Sonderprufungen bilden.

Wir fuhrten die Prufung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Juni bis November 2025
(Vorprufung) sowie von Dezember 2025 bis Februar 2026 (Hauptprifung) durch. Die Prufung

wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgemaBe Durchfihrung des Auftrages ist Dr. Christoph Waldeck, Wirtschafts-

prufer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prufung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prufungsvertrag. Die
von der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprufer:innen herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe" (laut Anlage) bilden einen
integrierten Bestandteil dieses Prufungsvertrages. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur
zwischen der Gesellschaft und dem Abschlussprufer, sondern auch gegenuber Dritten.
Bezuglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprufer gegenuber der Gesell-
schaft und gegenuber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten
des Jahresabschlusses

Der Anhang wurde gemaB den Bestimmungen der 8§ 236 ff UGB erstellt. Zur Vermeidung von
Wiederholungen verweisen wir hinsichtlich der Erlduterungen zu den einzelnen Posten des
Jahresabschlusses gemaR § 273 Abs 1 UGB auf die Erlduterungen und Aufgliederungen im
Anhang.
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3. Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht sowie zur nicht finanziellen
Erklarung, zum Corporate Governance-Bericht und zum
Vergutungsbericht

Bei unseren Prifungshandlungen haben wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflhrung festgestellt. Im Rahmen unseres risiko- und
kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies fur unsere Prufungsaussage
fur notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-

prozesses in die Prufung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir

auf unsere Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk.

Die Gesellschaft hat keine nichtfinanzielle Erklarung gemaB § 243b Abs 1 UGB in den Lage-
bericht aufgenommen und keinen gesonderten nichtfinanziellen Bericht gemaB § 243b Abs 6
UGB aufgestellt. Eine konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung wird im Zuge des Konzernab-
schlusses der Telekom Austria Aktiengesellschaft aufgestellt und diese enthalt ebenfalls die

Angaben fur das Mutterunternehmen.

Die Gesellschaft hat einen konsolidierten Corporate Governance-Bericht gemaB § 267b UGB
aufgestellt. Eine materielle Prifung dieses Berichtes war nicht Gegenstand der Abschluss-

prufung.

Zu dem von der Gesellschaft aufzustellenden Vergltungsbericht gemaB § 78c AktG wurde im
Rahmen der Prufung festgestellt, dass die Vergutungsberichte fur die vorangegangenen
Geschaftsjahre auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Gesellschaft kostenfrei
offentlich zuganglich waren. Fur das Geschaftsjahr 2025 hat die Gesellschaft bis zum Abschluss
unserer Prufung noch keinen Vergutungsbericht geman § 78c AktG kostenfrei 6ffentlich
zuganglich gemacht. Eine materielle Prifung der Vergutungsberichte war nicht Gegenstand der

Abschlussprufung.

3.2. Erteilte Auskunfte

Die gesetzlichen Vertreter haben die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise erteilt

und eine Vollstandigkeitserkldrung unterfertigt.

Wir erhielten vom Abschlussprufer des vorangegangenen Geschaftsjahres Zugang zu den
relevanten Informationen der gepruften Gesellschaft und Uber die zuletzt durchgefuhrte

Abschlussprufung.
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3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach 8 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Ausubung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepruften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung
wesentlich beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstoBe der gesetzlichen
Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche
Schwachen bei den internen Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22
Abs 1Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prufungsurteil

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Telekom Austria Aktiengesellschaft, Wien,
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Gewinn- und Verlustrechnung flr das an

diesem Stichtag endende Geschaftsjahr sowie dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2025
sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahrin

Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage flir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
(im Folgenden EU-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschluss-
prufung durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses®
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind,

um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Priufung des Jahresabschlusses des
Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prufung
des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu

berucksichtigt, und wir geben kein gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen

Sachverhalt und Problemstellung

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 der Telekom Austria Aktiengesellschaft werden
Anteile an verbundenen Unternehmen in Hohe von 7.214 Mio. EUR ausgewiesen. Das entspricht

86% der Bilanzsumme.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden jahrlich im 4. Quartal des Geschaftsjahres
Wertminderungstests unterzogen. Die Wertminderungstests ergaben keinen Abwertungsbedarf
im Geschaftsjahr 2025.

Fur Details zu Anteilen an verbundenen Unternehmen verweisen wir auf die Erlauterungen unter
Punkt 2.2. ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze/Anlagevermogen® und ,,Anlage 2 -
Zusammensetzung der Anteile an verbundenen Unternehmen zum 31. Dezember 2025 im

Anhang.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit basiert auf zukunftsbezogenen Annahmen. Das Ergebnis
dieser Bewertung istin hohem MaBe von den Einschatzungen abhangig, beispielsweise lber die
zukunftigen Cashflows, insbesondere der deren Prognosen zugrundeliegenden Annahmen,
sowie sonstige Bewertungsparameter, und ist daher mit erheblichen Unsicherheiten behaftet.
Geringflgige Veranderungen in diesen Annahmen kénnen zu wesentlichen Anderungen der
Ergebnisse der Werthaltigkeitstests fuhren.

Aus diesen Grinden war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von besonderer

Bedeutung.

Priiferisches Vorgehen

Bei unserer Prufung haben wir ein Verstdndnis Uber den Prozess zur Ermittlung von Wertminde-
rungen der Anteile an verbundenen Unternehmen erlangt und implementierte Kontrollen

hinsichtlich der Konzeption und Einrichtung sowie derer operativen Wirksamkeit beurteilt.

Die Angemessenheit des methodischen Vorgehens (Bewertungsmodell) zur Durchfiihrung des
Werthaltigkeitstests und die Ermittlung der wesentlichen Bewertungsparameter wurde unter
Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten kritisch gewurdigt. Weiters wurde die rechne-
rische Richtigkeit beurteilt.

Wir haben die der Planung der Cashflows zugrundeliegenden Annahmen und die darin ent-
haltenen Ermessensentscheidungen kritisch gewurdigt und eingehend mit der Gesellschaft
diskutiert und hinterfragt. Die Angemessenheit der in die Berechnung eingegangenen Annahmen
Uber zuklUnftige Zahlungsstrome in Zusammenhang mit der geplanten Umsatz- und Ergebnisent-

wicklung haben wir anhand historischer Daten plausibilisiert.
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Erganzend dazu haben wir unter Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten eigene Sensiti-
vitdtsanalysen durchgefiihrt, um ein potenzielles Wertédnderungsrisiko bei Anderung von

wesentlichen Bewertungsannahmen beurteilen zu kdnnen.

Zusatzlich erstreckte sich unsere Prifung auf die Vollstandigkeit und Richtigkeit der gemaB UGB

im Anhang geforderten Angaben.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt - Vorjahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 der Gesellschaft wurde von einem anderen
Abschlussprufer gepruft, der am 10. Februar 2025 einen uneingeschrankten Bestatigungs-

vermerk zu diesem Jahresabschluss erteilt hat.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Prufungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen

Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschlagig — anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder

haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-

prozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prufung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundséatzen ordnungsmaéBiger

Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine

219530 |8



Deloitte.

wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verntnftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dster-
reichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA
erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlusspriufung pflichtgemaBes Ermessen aus

und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prufungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prufungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten

konnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von den fur die Abschlussprufung relevanten internen
Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit der

internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.

o Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende

Angaben.

e Wirziehen Schlussfolgerungen tUber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmens-
tatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese

Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
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Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge

haben.

o Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues
Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priufungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und
die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prufungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in den internen Kontrollen, die wir

wahrend unserer Abschlussprufung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhéangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mitihm
Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernunftigerweise angen-
ommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig — auf
vorgenommene Handlungen zur Beseitigung von Gefahrdungen oder angewandte Schutz-

maBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prufung des Jahresab-
schlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prufungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus
oder wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestati-
gungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil vernunftigerweise erwartet wird, dass die negativen

Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden

rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-

berichts in Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

219530 |10



Deloitte.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des
Lageberichts durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit dem

Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prufung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche

fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 3. Juni 2025 als Abschlussprufer fur das am
31. Dezember 2025 endende Geschaftsjahr gewahlt und vom Aufsichtsrat mit der Durchfuhrung
der Abschlussprufung beauftragt. Wir sind seit dem am 31. Dezember 2025 endenden

Geschaftsjahr Abschlussprufer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss® mit dem

zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Art 5 Abs 1 der EU-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfuhrung der Abschlussprifung unsere Unab-
hangigkeit gewahrt haben.
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Deloitte.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Abschlussprufung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprufer ist Dr. Christoph
Waldeck.

Wien

9. Februar 2026

Deloitte Audit Wirtschaftspriufungs GmbH

Dr. Christoph Waldeck
Wirtschaftsprufer

Christoph Waldeck

Qualifiziert elektronisch signiert: [ DocuSigned by:
366AD7FFDOSF431 ..

Datum: | 09.02.2026

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutsch-
sprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften
des 8§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Bilanz zum 31. Dezember 2025
Beilage [/1: Aktiva

31.12.2025 31.12.2024
EUR TEUR
A.  Anlagevermégen
I. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7.213.937.232,64 7.277.327
2. Beteiligungen 1.057.097,41 1.057
7.214.994.330,05 7.278.384
B.  Umlaufvermégen
I.  Vorrate
1. Noch nicht abrechenbare Leistungen 4.471.401,99 2.600
Il.  Forderungen
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.795,37 9
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
2. Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen 1.175.194.523,07 929.040
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
3. Sonstige Forderungen 687.018,33 128
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
1.175.890.336,77 929.177
lIl. Guthaben bei Kreditinstituten 665,50 1
1.180.362.404,26 931.778
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.367.832,98 2.360
D. Aktive latente Steuern 1.255.932,09 861
8.397.980.499,38 8.213.383
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Beilage [/2: Passiva

31.12.2025 31.12.2024
EUR TEUR
Eigenkapital
I Ausgegebenes, iibernommenes und einbezahltes Grundkapital
Grundkapital 1.449.274.500,00 1.449.275
abz. Nennbetrag eigener Anteile -905.461,78 -905
1.448.369.038,22 1.448.369
Il.  Kapitalriicklagen
1. gebundene 1.582.004.573,67 1.582.005
2. Rucklage fur eigene Anteile (gebundene) 905.461,78 905
1.5682.910.035,45 1.682.910
Il.  Gewinnriicklagen
1. Andere Ricklagen (freie Ricklagen) 3.924.570.895,50 3.701.366
IV.  Bilanzgewinn 612.801.000,00 626.572
davon Gewinnvortrag: EUR 360.938.063,60
Vorjahr: TEUR 406.810
7.568.650.969,17 7.359.217
Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen 6.023.519,05 6.071
2. Steuerrlckstellungen 32.286.772,32 58.680
3. Sonstige Ruckstellungen 11.347.199,13 10.748
49.657.490,50 75.500
Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.615.554,77 1.706
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 1.615.554,77
Vorjahr: TEUR 1.706
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
2. \Verbindlichkeiten gegentliber verbundenen Unternehmen 776.236.815,56 774.889
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 776.236.815,56
Vorjahr: TEUR 24.889
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR 750.000
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.819.669,38 2.072
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 1.819.669,38
Vorjahr: TEUR 2.072
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
davon aus Steuern: 547.224,16 608
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 547.224,16
Vorjahr: TEUR 608
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 775.709,84 748
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 775.709,84
Vorjahr: TEUR 748
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
779.672.039,71 778.667
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 780.219.263,87
Vorjahr: TEUR 29.274
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR 750.000
8.397.980.499,38 8.213.383
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Beilage II:
Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéaftsjahr 2025

2025

2024
EUR TEUR

TEUR

Umsatzerlose

44.721.905,90

45178

Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertradge aus der Auflésung von Ruckstellungen

29.400,00

b) sonstige

419.435,63

448.835,63 444

4bl

Personalaufwand

a) Gehalter

-40.719.234,96

-39.666

b) Soziale Aufwendungen

-10.658.534,96

-10.980

davon Aufwendungen fur Altersversorgung:
EUR971.602,08

Vorjahr: TEUR 968

aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen

an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen:
EUR1.078.213,33

Vorjahr: TEUR 1.850

bb)  Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrége: EUR
8.530.504,45

Vorjahr: TEUR 8.049

-51.377.769,92

-50.646

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-26.288.843,93

-32.936

davon aus Steuern: EUR -274.077,84

Vorjahr: TEUR-104

Zwischensumme aus Z 1 bis 4 (Betriebsergebnis)

-32.495.872,32

-37.960

Ertrdge aus Beteiligungen

437.660.148,89

286.618

davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 437.136.828,89

Vorjahr: TEUR 286.172

Sonstige Zinsen

19.322.639,85

22.526

davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR19.179.020,15

Vorjahr: TEUR 22.526

Ertrdge aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen

33.900.000,00

davon aus verbundenen Unternehmen: EUR 33.900.000,00

Vorjahr: TEUR O

Aufwendungen aus Finanzanlagen

0,00

-61.100

davon: a) Abschreibungen: EUR 0,00

Vorjahr: TEUR -61.100

davon: b) Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen: EUR 0,00

Vorjahr: TEUR-61.100

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

-11.756.869,11

-11.625

davon aus verbundenen Unternehmen: EUR -11.598.790,13

Vorjahr: TEUR -11.625

11.

Zwischensumme aus Z 6 bis 10 (Finanzergebnis)

479.125.919,63

236.418

12.

Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme ausZ5undZ11)

446.630.047,31

198.458

13.

Steuern vom Einkommen

28.437.757,04

5.950

davon latente Steuern: EUR 395.063,04

Vorjahr: TEUR -155

davon Weiterbelastungen an Gruppenmitglieder: EUR 47.483.241,04

Vorjahr: TEUR 65.399

14.

Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss

475.067.804,35

204.408

15.

Auflésung von Gewinnrticklagen

0,00

15.353

16.

Zuweisung zu Gewinnrlicklagen

-223.204.867,95

0

17.

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

360.938.063,60

406.810

18.

Bilanzgewinn

612.801.000,00

626.572
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Beilage III:

Anhang fur
das Geschaftsjahr 2025

1. Informationen zur Gesellschaft

Die Telekom Austria Aktiengesellschaft (,Telekom Austria AG”) mit Sitz in Osterreich, LassallestraBe 9, 1020 Wien, ist eine ein-
getragene Aktiengesellschaft im Sinne des Osterreichischen Aktiengesetzes (,AktG"). Bei der Telekom Austria AG handelt es
sich um ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse gemaf § 189a des dsterreichischen Unternehmensgesetzbuches (,UGB").
Sie gilt daher als grof3e Kapitalgesellschaft im Sinne des § 2271 UGB und ist ein konsolidierungspflichtiges Mutterunternehmen
im Sinn des § 244 UGB. Der Konzernabschluss und Konzernlagebericht der Telekom Austria AG werden beim Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien hinterlegt. Hinsichtlich der nichtfinanziellen Erklarung wird auf den Einbezug der Gesellschaft in die nicht-
finanzielle Erklarung im Konzernlagebericht und die entsprechende Befreiung geméan § 243b (7) UGB verwiesen.

Die Telekom Austria AG steht mit der América Mévil, S.A.B. de C.V., Mexico City (,América Moévil”), und deren verbundenen Unter-
nehmen in einem Konzernverhéaltnis und wird seit 1. Juli 2014 in deren Konzernabschluss einbezogen. Dies ist der Konzernab-
schluss fur den gréBten Kreis von Unternehmen, in den die Gesellschaft einbezogen wird. Die América Mévil Group notiert an
der Mexican Stock Exchange und an der New York Stock Exchange. Die Offenlegung des Konzernabschlusses der América Movil
erfolgt bei der SEC (U.S. Securities and Exchange Commission) in Washington, D.C.

Die Fremdublichkeit der Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen wird laufend Uberwacht und dokumentiert.

Im Geschéaftsjahr 2025 wurde mit Eintragung ins Firmenbuch am 15.Mai 2025 die A1 Digital International Beteiligungsgesell-
schaft mbH als 100% Tochter der Telekom Austria Aktiengesellschaft mit einem Stammkapital von EUR 10.000 Euro gegriindet.
Mit Eintragung ins Firmenbuch zum 31.Mai 2025 wurde dann die 100 % Beteiligung an der A1 Digital International GmbH aus
der Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH, einer 100% Tochter der Telekom Austria Aktiengesellschaft, durch Spaltung zur
Aufnahme in die Telekom Austria Aktiengesellschaft Gbertragen. Mit Eintragung ins Firmenbuch am 5.Juni 2025 wurde mit Um-
wandlungsvertrag vom 27.Mai 2025 die A1 Digital International GmbH gemafi § 5 UmwG unter gleichzeitiger Errichtung der
Personengesellschaft in die A1 Digital International GmbH & Co KG umgewandelt. Die Telekom Austria Aktiengesellschaft ist
alleiniger Kommanditist und der A1 Digital International Beteiligungsgesellschaft mbH ist der unbeschrankt haftende Komple-
mentéar.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

2.1. Allgemeine Grundséatze

Der Abschluss wurde nach den Vorschriften des 6sterreichischen UGB unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buch-
fuhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Abschlusses wurde der Grundsatz der Vollstdndigkeit eingehalten. Der Bilanzstichtag ist der 31. Dezember.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und
eine Fortfuhrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewie-
sen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste wurden berlcksichtigt.
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Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Die zahlenmaBige Darstellung im Anhang
erfolgt in Tausend Euro (TEUR). Bei der Summierung gerundeter Betrédge kénnen durch die Verwendung automatischer Rechen-
hilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

2.2. Anlagevermégen

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten bzw. Ausleihungen zum
Nennwert bewertet. AuBerplanmafBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn der zum Abschlussstichtag beizulegende
Wert niedriger ist als der Buchwert und die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist. Zuschreibungen werden vorgenom-
men, wenn die Grinde flr die auBerplanmaBige Abschreibung weggefallen sind.

Die Ermittlung der beizulegenden Werte erfolgt anhand eines Discounted Cash-Flow Verfahrens. Die wesentlichen Annahmen
bei der Berechnung betreffen die Umsatzentwicklung, die Kostentreiber, die Verdanderung des Working Capitals, die Erhaltungs-
und Ersatzinvestitionen, die Wachstumsrate und den Abzinsungssatz. Die verwendeten Diskontierungssatze vor Steuern be-
tragen zwischen 5,8% und 44,9% (Vorjahr: 5,6 % und 38,1 %), wobei diese fir jede Bewertungseinheit aus Marktdaten unter Be-
rucksichtigung der mit der Bewertungseinheit verbundenen Risiken abgeleitet werden. Die verwendeten Wachstumsraten fir die
ewige Rente betragen zwischen 1,1% und 5,2 % (Vorjahr: 1,4% und 5,3%), wobei diese unter Berlcksichtigung der allgemeinen
Wachstumsrate sowie des unternehmensspezifischen Umsatzwachstums der Vergangenheit bzw. der Detailplanung geschatzt
werden. Die Einschatzung der Zahlungsstrome wurde auf Basis der Geschéftsplane, die fir einen Detailplanungszeitraum von
funfJahren erstellt wurden, vorgenommen.

2.3. Umlaufvermégen

Forderungen werden zum Nennwert bewertet, soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Zeitwert
angesetzt wird. Zur Berucksichtigung von Ausfallsrisiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Forderungen in Fremdwah-
rungen werden zum EUR-Referenzkurs der Européischen Zentralbank des Entstehungstages oder zum niedrigeren EUR-Refe-
renzkurs der Europaischen Zentralbank des Bilanzstichtages bewertet. Noch nicht abrechenbare Leistungen werden zu Anschaf-
fungskosten bewertet.

2.4. Riuckstellungen

Die Rickstellungen fur Abfertigungen werden fur die gesetzlichen und vertraglichen Anspriche der Vorstandsmitglieder sowie
fur Dienstnehmer, deren Beginn des Dienstverhéaltnisses in der Telekom Austria AG vor dem 1. Janner 2003 liegt, gebildet. Die
Berechnung erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundséatzen unter Anwendung des Verfahrens der laufenden Einmal-
pramien (Tafelwerk AVO 2018 P Angestellte - Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung - Pagler & Pagler) und unter
Zugrundelegung folgender Parameter:

2025 2024
Abzinsungsfaktor 3,75% 3,50%
Gehaltssteigerungen - Angestellte 2,60% 2,90%
Dienstzeitabhé&ngige Fluktuationsrate 0%-1,56% 0%-1,74%
Duration in Jahren 8,26 7,91

Der Abzinsungssatz wird auf Basis der Rendite erstrangiger festverzinslicher Unternehmensanleihen bestimmt. Als Pensions-
antrittsalter wird das Pensionsalter gemaf Budgetbegleitgesetz 2025 (Vorjahr: Budgetbegleitgesetz 2071 1) verwendet. Dieses
betragt fir Frauen und fir Madnner 63 Jahre (Vorjahr: 62 Jahre) unter Beachtung der Ubergangsbestimmungen. Im Rahmen der
Ermittlung der Abfertigungsrickstellung erfolgt die Verteilung des Dienstzeitaufwandes fur die Leistungsart Pensionierung Gber
den Zeitraum vom Eintritt in das Unternehmen bis zum friheren Zeitpunkt aus dem kalkulatorischen Pensionsalter und dem 25.
Dienstjahr.

Im aktuellen Geschéaftsjahr sind wie im Vorjahr keine langfristigen Ruickstellungen fur Steuern enthalten.
Die sonstigen Rickstellungen werden in Héhe des voraussichtlichen Erflillungsbetrages gebildet. Sie berlcksichtigen alle er-

kennbaren Risiken und der Hohe nach noch nicht feststenenden Verbindlichkeiten. Mit Ausnahme des LTI-Programmes (siehe
Absatz 5.2.) sind wie im Vorjahr keine langfristigen Ruckstellungen enthalten.
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Ruckstellungen fur Jubildumsgelder werden in den sonstigen Rickstellungen ausgewiesen. Die Berechnung erfolgt wie bei den
Ruckstellungen fur Abfertigungen, jedoch unter Zugrundelegung der folgenden Parameter:

2025 2024
Abzinsungsfaktor 2,75% 2,75%
Gehaltssteigerungen - Angestellte 2,80% 3,80%
Gehaltssteigerungen - Beamte 3,20% 4,40%
Duration in Jahren 7,80 8,40

2.5. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt. Verbindlich-

keiten in Fremdwahrungen werden zum EUR-Referenzkurs der Européischen Zentralbank des Entstehungstages oder zum héhe-
ren EUR-Referenzkurs der Europaischen Zentralbank des Bilanzstichtages bewertet.

3. Erlauterungen der Bilanz

3.1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Finanzanlagevermégens ist aus dem Anlagespiegel (Anlage 1) ersichtlich, die Zusam-
mensetzung der Anteile an verbundenen Unternehmen ist im Beteiligungsspiegel (Anlage 2) ersichtlich.

Die Telekom Austria AG hat mit ihrer 100%igen Tochtergesellschaft Telekom Finanzmanagement GmbH einen Gewinn- und

VerlustausschlieBungsvertrag abgeschlossen, der mit 1. Janner 2018 in Kraft trat. Er kann von jedem der Vertragsteile unter Ein-
haltung einer sechsmonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines Geschéaftsjahres schriftlich gekiindigt werden.

3.2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Aufgrund interner gruppenweiter Projekte werden noch nicht abrechenbare Leistungen in der Hohe von TEUR 4.471 (Vorjahr:
TEUR 2.600) ausgewiesen.

3.3. Forderungen

Die Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen enthalten:

in TEUR zum 31. Dezember 2025 2024

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.671 15.956
Finanzierungsforderungen 1.096.157 831.550
Forderungen aus KOST Umlagen 69.367 81.534
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.175.195 929.040

Unter der Position Finanzierungsforderungen sind im Wesentlichen kurzfristige Festgeldveranlagungen bei der Telekom Fi-
nanzmanagement GmbH Uber TEUR 900.000 (Vorjahr: TEUR 650.000) und Forderungen aus Cash Pooling in der Hohe von
TEUR 132.947 (Vorjahr TEUR 163.247) enthalten.

In den sonstigen Forderungen sind wie im Vorjahr keine wesentlichen Ertradge enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zah-
lungswirksam werden.
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3.4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten bestehen im Wesentlichen aus Abgrenzungen fir Disagios aus konzernintern gewéhrten
Darlehen aus den Anleihebegebungen der Telekom Finanzmanagement GmbH (TFG).

3.5. Aktive latente Steuern

in TEUR zum 31. Dezember 2025 2024
Aktive latente Steuer Telekom Austria AG 1.256 861

Gemaf § 198 Abs 9 UGB besteht fir gro3e Kapitalgesellschaften eine Aktivierungspflicht fur aktive latente Steuern aus Differen-
zen zwischen steuer- und unternehmensrechtlichen Wertanséatzen. Die wesentlichsten Differenzen fur die Bildung aktiver latenter
Steuern stammen aus Geldbeschaffungskosten, personalbezogenen Rickstellungen und steuerlich auf sieben Jahre zu verteilen-
de Abschreibungen auf den niedrigeren Teilwert von Beteiligungen.

3.6. Grundkapital

Das Grundkapital der Telekom Austria AG betragt TEUR 1.449.275 und ist in 664.500.000 Inhaberaktien (Stlickaktien) geteilt.
Die Aktien haben keinen Nennwert. Die OBAG hélt 28,4 % (Vorjahr 28,4 %), América Movil halt 60,9% (Vorjahr: 60,6%), 10,7 %
(Vorjahr: 11,0%) der Aktien befinden sich im Streubesitz, die restlichen 0,06 % werden als eigene Anteile gehalten. Die eigenen
Anteile betragen TEUR 905 des Grundkapitals, entsprechen 415.159 Stlckaktien und wurden im September 2007 erworben.

Mit Hauptversammlungsbeschluss der Telekom Austria AG vom 29. Mai 2013 wurde der Vorstand dazu erméachtigt, eigene Aktien

(a) fur die Bedienung der Verbindlichkeiten aus den in Punkt 5.2 beschriebenen Mitarbeiterbeteiligungsplanen und/oder zur
entgeltlichen oder unentgeltlichen Ausgabe an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes /
der Geschéaftsfuhrung der Telekom Austria AG und mit ihr verbundener Unternehmen zu verwenden oder

(b) fur Unternehmenserwerbe zu verwenden oder

(c) jederzeit Gber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verduBern.

3.7. Gewinnausschiittung

Der unternehmensrechtliche Bilanzgewinn der Telekom Austria AG unterliegt (mit Ausnahme der Ausschuttungssperre gemaf

§ 235 Abs. 2 UGB in Hohe der latenten Steuer von TEUR 1.2586) keinen Ausschuttungsbeschrdnkungen, da keine Sachverhalte
derin § 235 UGB geregelten Beschrankungen bestehen. Der Vorstand plant, der Hauptversammlung vorzuschlagen, vom Bilanz-
gewinn eine Dividende von EUR 0,42 (Vorjahr: EUR 0,40) je dividendenberechtigte Stlickaktie auszuschutten.

3.8. Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten:

in TEUR zum 31. Dezember 2025 2024

Personal 8.051 7.581
Long Term Incentive Program (LTI) 2.799 2.538
Sonstige 497 629
Sonstigen Riickstellungen 11.347 10.748
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3.9. Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und in den sonstigen Verbindlichkeiten sind, wie im Vorjahr, keine Ver-
bindlichkeiten mit einer Falligkeit von mehr als 5 Jahren enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen enthalten:

in TEUR zum 31. Dezember 2025 2024

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.612 6.629
Finanzverbindlichkeiten 750.740 750.740
Verbindlichkeiten aus KOST Umlagen 21.883 16.135
Sonstige Verbindlichkeiten 1 1.385
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 776.237 774.889

In den Finanzverbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sind wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten mit einer
Falligkeit von mehr als 5 Jahren enthalten. In den sonstigen Verbindlichkeiten sind ebenso wie im Vorjahr keine wesentlichen Auf-
wendungen enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Am 03. Dezember 2025 wurde eine syndizierte, kommittierte Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von TEUR 1.000.000 und

einer Laufzeit von 5 Jahren (mit Verlangerungsmoglichkeiten fir zweimal ein weiteres Jahr) abgeschlossen. Zum 31.Dezember
2025 waren keine Betrage aus dieser Kreditlinie gezogen

3.10. Haftungsverhéltnisse
Garantien im Rahmen von begebenen Anleihen und Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Die Telekom Austria AG hat im Zusammenhang mit folgenden von der TFG begebenen Anleihen eine unbedingte und unwiderruf-
liche Garantie abgegeben:

2025 2024
Zinssatz Féalligkeit Nennwertin TEUR
1,500% 2026 750.000 750.000
Garantien im Rahmen von Anleihebegebungen 750.000 750.000

Garantien fir weitere Finanzierungsquellen

Die Telekom Austria AG hat im Zusammenhang mit den in der Folge genannten weiteren kommittierten Kreditlinien und dem Euro
Commercial Paper Programm eine unbedingte und unwiderrufliche Garantie abgegeben:

e Kommittierte Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von TEUR 15.000 (Vorjahr: TEUR 15.000) und einer Laufzeit bis Sep-
tember 2026 (Vorjahr: September 2025) fur die AT Bank AG (vormals paybox Bank AG)

e Die kommittierte Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von TEUR 300.000 (Vorjahr: TEUR 300.000) zum 31. Dezember
2025 mit einer Laufzeit bis Marz 2028 (Vorjahr: Marz 2025) fur die TFG.

* Euro Commercial Paper Programm mit einem maximalen Volumen in Héhe von TEUR 1.000.000 (Vorjahr: TEUR 1.000.000)
fur die TFG.

Zum 31.Dezember 2024 sowie zum 31. Dezember 2025 waren diese Kreditlinien nicht ausgenutzt bzw. keine Commercial
Papers begeben.

Sonstige Garantien

Samtliche sonstige Garantien in der Hbhe von TEUR 37.558 (Vorjahr: TEUR 87.559) wurden, ebenso wie im Vorjahr, fir ver-
bundenen Unternehmen abgegeben. Mit der Garantie vom 10. November 2008 garantiert die Telekom Austria AG der Telekom
Austria Personalmanagement GmbH, dass die A1 Telekom Austria AG ihren aus dem Gewinn- und VerlustausschlieRungsver-
trag resultierenden Verpflichtungen nachkommt. Weiters garantiert die Telekom Austria AG im Falle des Nichtnachkommens der
Verpflichtungen durch die A1 Telekom Austria AG, die Telekom Austria Personalmanagement GmbH in die Lage zu versetzen, als
ware die A1 Telekom Austria AG ihren Verpflichtungen nachgekommen.
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4. Erlduterungen der Gewinn- und Verlustrechnung

4.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse in Hohe von TEUR 44.722 (Vorjahr: TEUR 45.178) betreffen Uberwiegend Leistungen, wie beispielsweise
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation, Koordination der Produktentwicklung sowie der technischen Infrastruktur, Rechts- und
Steuerberatung sowie Beteiligungscontrolling, Leistungen im Zusammenhang mit dem Personalamt und Beamtendienstrecht,
Gehalts- und Kollektivvertragsverhandlungen, welche auf Basis von Intercompany Agreements von der Telekom Austria AG an
die A1 Telekom Austria AG, die A1 Digital International GmbH & Co KG, die Telekom Austria Personalmanagement GmbH, die A1
Tower Holding GmbH, die A1 Bulgaria EAD, die A1 Slovenija d.d., die A1 Srbija d.o.o, die A1 Makedonija DOOEL, die A1 Hrvats-
ka d.o.0. und an die Unitary enterprise A1 verrechnet werden.

4.2. Personalaufwand und Arbeithehmer:innen

in TEUR 2025 2024
Gehélter 40.719 39.666
Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie

vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitradge 8.531 8.049
Aufwendungen flr Abfertigungen 594 1.351
Aufwendungen Pensionskassen 972 968
Sonstige Sozialaufwendungen 78 112
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 484 500
Personalaufwand 51.378 50.646

In der Summe der Gehélter ist ein Aufwand von TEUR 1 (Vorjahr: Ertrag TEUR 15) aus der Verdnderung der Jubildumsgeldrick-
stellungen enthalten.

Verdnderungen der Rickstellungen sind in der GuV in folgenden Posten ausgewiesen

* Sonstige personalbezogene Ruckstellungen im Posten Gehélter

e Abfertigungsruckstellung im Posten Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-
kassen

* Pensionsrickstellung im Posten Soziale Aufwendungen

* Lohnnebenkosten fur sonstige personalbezogene Rickstellungen im Posten Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage

Die durchschnittliche Zahl von Angestellten in Vollzeitkraften betrug 304 (Vorjahr: 313). Die durchschnittliche Zahl von Beamten
in Vollzeitkraften betrug 4 (Vorjahr: 4).

4.3. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

Die Aufwendungen fir Abfertigungen, Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen und Pensionen verteilen sich wie
folgt:

in TEUR 2025 2024

Vorsténde 313 315
leitende Angestellte 153 42
andere Arbeitnehmer 1.584 2.461

Aufwendungen fiir Abfertigungen, Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen und Pensionen 2.050 2.819
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4.4, Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2025 2024

Sonstige betriebliche Steuern 274 104
Werkleistungen 1.154 2.872
Rechts- und Beratungsaufwand 1.454 2.526
Ubrige Aufwendungen 23.407 27.435
Sonstige betriebliche Aufwendungen 26.289 32.936

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Werkleistungen, Konzernleistungen und Gbrige Aufwendungen fir Leistun-

gen der AT Telekom Austria AG in Hohe von TEUR 12.283 (Vorjahr: TEUR 13.600) enthalten.

Die Befreiung der Angaben zu Aufwendungen fir den Abschlussprufer, welche im Rechts- und Beratungsaufwand ausgewiesen

sind, wird gemaB § 238 (1) Z 18 letzter Satz UGB in Anspruch genommen.

4.5. Ertrége aus Beteiligungen

In den Ertrégen aus Beteiligungen sind Dividendenertrdge der folgenden Gesellschaften enthalten (der Beitrag der TFG resul-

tiert aus dem Gewinn- und VerlustausschlieBungsvertrag):

in TEUR 2025 2024

A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft 204.000 215.000
Telekom Finanzmanagement GmbH 8.137 11.172
Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH 0 2.000
mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH 25.000 58.000
mobilkom Bulgarien BeteiligungsverwaltungsgmbH 200.000 0
Ertrdge aus Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 437.137 286.172

Die Ertrége aus sonstigen Beteiligungen enthalten Dividendenertrage der Wiener Bérse AG in der Hohe von TEUR 523 (Vorjahr:

TEUR 446).

4.6. Aufwendungen aus Finanzanlagen

Auf Basis aktueller Unternehmensbewertungen waren folgende Abschreibungen gemaf § 208 Abs 1 UGB erforderlich:

in TEUR 2025 2024
mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH 0 61.100
Aufwendungen aus Finanzanlagen 0 61.100
4.7. Zuschreibungen aus Finanzanlagen

Auf Basis aktueller Unternehmensbewertungen waren folgende Zuschreibung geméafi § 208 Abs 1 UGB erforderlich:

in TEUR 2025 2024
mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH 33.900

Ertrdge aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen 33.900

TELEKOM AUSTRIA AKTIENGESELLSCHAFT
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Steuern vom Einkommen
Die Steuern vom Einkommen setzen sich wie folgt zusammen (Steuerertrag: positives Vorzeichen; Steueraufwand: negatives Vor-

zeichen):

in TEUR 2025 2024

Kérperschaftsteuer (sonstige) laufend -29.861 -59.830
Kérperschaftsteuer (Steuerumlagen) laufend 47.483 65.399
Kérperschaftsteuer (sonstige) Vorperioden 10.467 0
Koérperschaftsteuer Gruppe 28.089 5.569
Veréanderung aktiver latenter Steuern 395 -155
Abzugssteuer -46 536
Steuern vom Einkommen 28.438 5.950

Die Telekom Austria AG ist Gruppentragerin einer Unternehmensgruppe iSd § 9 Koérperschaftsteuergesetz und hat einen Grup-
pen- und Steuerumlagevertrag mit folgenden Gruppenmitgliedern abgeschlossen: A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft,
Telekom Austria Personalmanagement GmbH, Telekom Finanzmanagement GmbH, wedify GmbH, World-Direct eBusiness solu-
tions Gesellschaft m.b.H., A1 Bank AG, mk Logistik GmbH, paybox Service GmbH, A1 Open Fiber GmbH und mobilkom Bulgarien
BeteiligungsverwaltungsgmbH.

Dem Gruppentrager sind positive Steuerumlagen in Héhe des gesetzlichen Kérperschaftsteuersatzes abzlglich eines halben
Prozentpunktes zu leisten bzw. erhalt das Gruppenmitglied negative Steuerumlagen in Hohe des gesetzlichen Kérperschaftsteu-
ersatzes abzlglich eines halben Prozentpunktes. Der gesetzliche Kérperschaftsteuersatz betragt 23 %.

Auf Basis des bis inklusive 2022 geltenden Gruppen- und Steuerumlagevertrag, erhielten Gruppenmitglieder, die einen steuer-
lichen Verlust an die Gruppentragerin weitergaben, keine Abgeltung, konnten diesen steuerlichen Verlust jedoch als gruppen-
internen Verlust vortragen und mit zukinftigen steuerlichen Gewinnen gruppenintern zur Ganze verrechnen. Alte gruppeninterne
Wartetastenverluste aus den Jahren vor 2023 sind weiterhin verwertbar.

Die gruppeninternen Verlustvortrage, fir die keine Vorsorgen gebildet wurden, betragen TEUR 13.847 (Vorjahr: TEUR 13.847).

Im Berichtsjahr wurden auf Ebene des Gruppentragers die bestehenden Verlustvortrage der A1 Digital International GmbH &
Co KG, welche im Rahmen der Spaltung und Umwandlung auf die Telekom Austria AG Ubergegangen sind, verrechnet.

Die Steuer aus Vorperioden im Jahr 2025 betrifft Anpassungen infolge abgeschlossener Betriebsprifungen.

Die Telekom Austria AG unterliegt seit 1.Janner 2024 dem Mindestbesteuerungsgesetz (,MinBestG"), mit dem die OECD-Muster-
vorschriften sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewahrleistung einer globalen Mindestbesteuerung fir Unternehmens-
gruppen (,Pillar Two") in &sterreichisches Recht umgesetzt wurden.

Die Telekom Austria AG wurde durch die oberste MuttergesellschaftiSd § 2 Z 14 MinBestG (America Movil, Sociedad Anonima
Bursatil de Capital Variable) als Abgabepflichtiger gemafi § 76 Abs 2 Z1 MinBestG beauftragt. In diesem Zusammenhang wurde
ein Gruppenumlagevertrag mit der EuroTeleSites AG geschlossen, welcher unter anderem die Regelungen zu einer verursa-
chungsgerechten Verteilung im Falle etwaiger Ergdnzungssteuern gewahrleistet, sowie weitere gesellschaftsrechtliche Fragen
regelt.

Laufende Steuern aus der Anwendung des 6sterreichischen MinBestG bzw. vergleichbaren ausléndischen Steuergesetzen fielen
im Geschéaftsjahr nicht an.

Diein § 198 Abs 10 Z 4 UGB geregelte, verpflichtend anzuwendende Ausnahme der Bilanzierung von latenten Steueranspri-

chen und -verbindlichkeiten, die sich aus der Einfihrung des Mindestbesteuerungsgesetzes, bzw. vergleichbaren auslandischen
Steuergesetzen, ergeben, wurde von der Telekom Austria AG angewendet.
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5. Sonstige Angaben

5.1. Beziige der Organe der Gesellschaft

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind in Anhangangabe 6 ersichtlich.

Der Vorstand der Telekom Austria AG besteht zum 31. Dezember 2025 und 2024 aus zwei Mitgliedern: Vorstandsvorsitzender
(CEQ) Alejandro Plater und stellvertretender Vorstandsvorsitzender (Deputy CEQ) Thomas Arnoldner.

Die Bezlige des Vorstandes sowie die Aufsichtsratsvergltungen betrugen:

in TEUR 2025 2024

Grundgehalt (inkl. Sachbeziige) 1.303 1.302
Variable Jahresvergitung (Short Term Incentive - ,STI" 2023)** 1.254 1.476
Mehrjahrige aktienbasierte Vergitung aus dem Long Term Incentive Program* 1.084 1.048
Beziige Vorstand 3.641 3.826

Vergutung an ausgeschiedenen Vorstand:

Anteilige variable Jahresvergltung ST 2023 0 420
LT12021 265 407
Verglitung ausgeschiedener Vorstand gesamt 265 827
Aufsichtsratsvergiitungen 371 381

* Die Verglitung bezieht sich 2025 auf die Auszahlung der Tranche LTI 2022 (2024: auf LTI 2021).
** STl beinhaltet jeweils die ausbezahlte variable Jahresvergiitung flr das Vorjahr

Vergiitung ausgeschiedener Vorstand:
Die 2025 ausbezahlte Vergltung fur LTI 2022 (2024: LTI 2021 sowie STI 2023) an den ausgeschiedenen CFO Siegfried Mayrhofer
bertcksichtigt nur den verkirzten Leistungszeitraum bis zu seinem Ausscheiden per 31. August 2023.

5.2. Long-Term Incentive (LTI) Program

Die A1 Group hat 2010 ein Long Term Incentive Program (LTI) eingefuihrt. Da der Aufsichtsrat festgelegt hat, die im Rahmen des
LTI zugeteilten Bonusaktien in bar abzugelten (in Folge daher als ,fiktive Bonusaktien” bezeichnet), sind die anteilsbasierten Ver-
gltungen als Rickstellung ausgewiesen. Das Recht ist nicht Ubertragbar.

Die Teilnehmer des Programms sind die Mitglieder des Vorstandes der Telekom Austria AG. Die Berechnung der entsprechend
gewahrten Anzahl der fiktiven Bonusaktien erfolgt fir jede Tranche separat mit dem Durchschnittskurs der Telekom-Austria-Aktie
Uber einen definierten Zeitraum. Als Leistungszeitraum fur das Erreichen der Ziele wurden je drei Jahre festgelegt. Der Anspruch
entsteht frihestens drei Jahre nach der Gewahrung.

Am 1. April 2025 wurde die 16. Tranche (LTI 2025) des Long Term Incentive Programs (LTl) gewéhrt. Die Zielwerte flr die Schlis-

selindikatoren wurden vom Aufsichtsrat festgelegt und lauten wie folgt:

* EBITDA Wachstum, gewichtet mit 40%

* Wachstum des Daten-, Informations- und Kommunikationstechnologie-Geschéafts, gewichtet mit 15%

* Wachstum des Umsatzmarktanteils, gewichtet mit 15%

e zwei Environment, Social & Corporate Governance Ziele (,ESG"): Verringerung des Lohngefélles zwischen Mannern und
Frauen und Verringerung des CO,-FuBBabdrucks, gewichtet mitje 15%

Die Zielwerte fur die Schlisselindikatoren wurden vom Aufsichtsrat festgelegt und lauten fir die 15. Tranche (LTI 2024):

e EBITDA Wachstum und Free Cashflow, gewichtet mit je 25%

* Umsatzmarktanteil der A1 Group, gewichtet mit 20%

e /wei Environment, Social & Corporate Governance ,ESG"-Ziele
Verringerung des Lohngeféalles zwischen Ménnern und Frauen und Verringerung des Kohlenstoff-FuBabdrucks jeweils bis
zum Jahresende bis 2026, gewichtet mitje 15 %
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Fur die 14. Tranche (LTI 2023) und 13. Tranche (LTI 2022) wurden folgende Schlisselindikatoren bestimmt:

e QOperating Return on Invested Capital (,Operating ROIC"), gewichtet mit 34%

* Umsatzmarktanteil der A1 Group, gewichtet mit 33%

e zwei Environment, Social & Corporate Governance ,ESG” Ziele
LTI 2023: Reduktion des Gender- und SchlieBung des Equal-Pay Gap's bis zum Jahresende 2025, gewichtet mit 16 %, und
Reduktion des Kohlenstoff-FuBabdrucks bis zum Jahresende 2025 in Ubereinstimmung mit der von der Science Based Targets
Initiative genehmigten Emissionsreduktionskurve, gewichtet mit 17 %
LTI 2022: Steigerung der Energieeffizienz bis 2024, gewichtet mit 20 %, und Steigerung der Trainingsstunden pro Mitarbeiter,
gewichtet mit 13 %.

Die Schlusselindikatoren fur die zwolfte Tranche (LTI 2021) lauten:

* Operating ROIC, gewichtet mit 34%

* Umsatzmarktanteil der A1 Group, gewichtet mit 33%

* nachhaltige Finanzierung (langfristige Finanzierung in den Jahren 2021-2023 mit ,Green Bonds” oder anderen nachhalti-
gen Finanzinstrumenten, gewichtet mit 33%)

Seit 2024 basiert LTI auf der neuen Vergltungspolitik, die in der Hauptversammlung am 27. Juni 2024 beschlossen wurde. Fir
den Vorstand besteht ab 2024 keine Verpflichtung zur Hinterlegung eines Eigeninvestments fir LTI mehr, da diese durch die in
der neuen Vergutungspolitik festgelegten, und in den Arbeitsvertrdgen verankerte, Aktienhalteverpflichtung ("Share Ownership
Guideline") ersetzt wurde. Fur alle vorherigen Tranchen mussen die Vorstéande ein Eigeninvestment in Telekom-Austria-Aktien,
abhéangig von ihrem jahrlichen Fixgehalt (brutto), bis zum Ende der Behaltefrist (mindestens drei Jahre) hinterlegen.

Der Zielerreichungskorridor fir LTI 2025 und LTI 2024 betragt 0% - 200% (fur alle friheren LTI-Programme 0% - 175%).

Die folgende Tabelle fasst die wesentlichen Bedingungen der im laufenden Geschéftsjahr noch nicht ausbezahlten Tranchen
zusammen:

LT12025 LTI2024 LT12023
Zeitpunkt der Gewahrung 1. April 2025 1. Juni 2024 1.Juni 2023
Programmbeginn 1.Janner 2025 1.Janner 2024 1.Janner 2023
Ende Erdienungszeitraum 31. Dezember 2027 31. Dezember 2026 31. Dezember 2025
Anspruchstag 1. April 2028 1. Juni2027 1.Juni 2026
Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt 154.982 179.487 121.628
Anpassung ETS Aktiensplit n.a.* n.a.* 23.916
Bonusaktien am Ende des Erdienungszeitraums n.a.* n.a.* 164.598
Erwartete Zielerreichung 100,00% 100,00% 100,00%
Erwartete Bonusaktien 154.982 179.487 142.305
Maximale Bonusaktien 309.964 358.974 249.033
Beizulegender Zeitwert des Programms in TEUR 1.361 1.596 1.281

* nichtanwendbar

Im Zuge der Abspaltung der ETS Group im Jahr 2023, wurden die Aktien an der ETS AG im Verhéltnis 4:1 ausgegeben. Als Konse-
quenz dieses Aktiensplits wurden die Bonusaktien der Vorstande mit Beschluss des Vergutungsausschusses des Aufsichtsrates
vom 18. Dezember 2023 um den Faktor 1,17 erhoht. Diese Erhdhung ist fur die betroffenen Programme (LTI 2021 - LTI 2023) in
der Zeile ,Anpassung ETS Aktiensplit” ersichtlich.

Der ausgeschiedene Finanzvorstand Siegfried Mayrhofer partizipiert am LTI Program nur anteilig bis zu seinem Ausscheiden am
31. August 2023. Fur LTI 2023 wurde dies bereits entsprechend in den Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt bertcksichtigt.
Flr LTI 2022 wird der verkUrzte Leistungszeitraum bei der zukinftigen Auszahlung und dementsprechend auch im beizulegen-
den Zeitwert des Programms berlcksichtigt.
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Die Verteilung der Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt und am Ende des Erdienungszeitraums auf die Vorstandsmitglieder ist
in folgender Tabelle dargestellt:

LT12025 LTI 2024 LT1 2023
am Ende des
Erdienungs-
bei Gewédhrung bei Gewéhrung bei Gewdhrung zeitraums
Alejandro Plater 81.181 94.017 58.029 67.894
Thomas Arnoldner 73.801 85.470 52.753 61.721
Siegfried Mayrhofer 0 0 10.846 12.690
Bonusaktien 154.982 179.487 121.628 142.305

Die folgende Tabelle fasst die wesentlichen Bedingungen und die tatsachliche Zielerreichung der im laufenden und vorigen Ge-
schéaftsjahr in bar ausbezahlten Tranchen zusammen:

LTI2022 LTI 2021
Zeitpunkt der Gewéhrung 1.Juni 2022 1. Juni 2021
Programmbeginn 1.Janner 2022 1.Ja&nner 2021
Ende Erdienungszeitraum 31. Dezember 2024 31. Dezember 2023
Anspruchstag 1. Juni 2025 1. Juni 2024
Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt 140.682 162.774
Anpassung ETS Aktiensplit 23.916 27.672
Bonusaktien am Ende des Erdienungszeitraums 164.598 190.446
Tatséachliche Zielerreichung 116,70% 112,60%
Zugeteilte Bonusaktien 192.086 214.442
Durchschnittskurs am Ende des Erdienungszeitraums in Euro 8,13 7,02
Vergutung in TEUR 1.349 1.455

Die Vergltung fur LTI 2022 berlcksichtigt fir den ausgeschiedenen Finanzvorstand Siegfried Mayrhofer nur den verklrzten
Leistungszeitraum bis zu seinem Ausscheiden am 31. August 2023.

Die Verteilung der Bonusaktien auf die Vorstandsmitglieder ist in folgender Tabelle dargestellt:

LTI 2022 LT12021
Alejandro Plater 59.849 69.421
Thomas Arnoldner 54.409 63.110
Siegfried Mayrhofer 50.340 57.915
Bonusaktien am Ende des Erdienungszeitraums 164.598 190.446
Alejandro Plater 69.844 78.168
Thomas Arnoldner 63.495 71.062
Siegfried Mayrhofer 58.747 65.212
Zugeteilte Bonusaktien 192.086 214.442

Flr den zuklnftig erwarteten Aufwand des LTI-Programms besteht zum Bilanzstichtag flr den bereits erdienten Anteil eine
Rickstellung, welche auf Basis von beizulegenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden auf Basis
der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und des erwarteten Aktienpreises, der auf einem Binomialbaumverfahren zur
Aktienkursmodellierung beruht, ermittelt. Erwartete Dividenden wurden ebenfalls in die Berechnung des Aktienpreises einbezo-
gen. Die Ruckstellung wird Uber den Leistungszeitraum verteilt aufgebaut.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde ein Aufwand fur das LTI Programm in Hohe von TEUR 1.610 (Vorjahr: TEUR 935).

5.3. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag aufgetreten, die Auswirkungen auf die Bilanz oder die Gewinn-
und Verlustrechnung haben.

TELEKOM AUSTRIA AKTIENGESELLSCHAFT 16



JAHRESABSCHLUSS

6. Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats

Vorstand
Alejandro Plater
Thomas Arnoldner

Aufsichtsrat

Edith Hlawati

Carlos Garcia Moreno Elizondo
Karin Exner-Wéhrer
Peter Hagen

Carlos M. Jarque
Alejandro Cantd Jiménez
Peter F. Kollmann

Oscar Von Hauske Solls
Daniela Lecuona Torras
Gottfried Kehrer
Alexander Sollak

Renate Richter

Gerhard Bayer

Stefan Flrnsinn

Franz Valsky

Wien, am 09. Februar 2026

Der Vorstand

Vorstandsvorsitzender
Stellvertreter des Vorsitzenden

Aufsichtsratsvorsitzende
Stellvertreter der Vorsitzenden

|II "\CL \

/< N\ WY >
Alejandro Plater Thomas Arnoldner
CEO Deputy CEO
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Anlage 2

JAHRESABSCHLUSS

Zusammensetzung der Anteile an verbundenen Unternehmen

zum 31. Dezember 2025

Kapitalanteil Eigenkapital Jahresergebnis
Name und Sitz der Gesellschaft % TEUR TEUR
A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft, Wien 100,0% 1.067.607 214.008
Telekom Finanzmanagement GmbH, Wien 100,0% 2.803 8.137
Kroatien Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 468.121 -7
Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH, Wien 100,0% 195.880 93
mobilkom CEE Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 479.603 -121
mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 4471.449 61.138
mobilkom Mazedonien Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 199.338 -10
mobilkom Bulgarien BeteiligungsverwaltungsgmbH, Wien 100,0% 900.140 52.440
A1 Digital International Beteiligungsgesellschaft mbH 100,0% 32 22
A1 Digital International GmbH & Co KG 100,0% 9.843 -4.861
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JAHRESABSCHLUSS

Lagebericht
der Telekom Austria AG

fir den Zeitraum 1. Janner bis 31. Dezember 2025

Geschaftsumfeld

Im Jahr 2025 setzt sich die im Vorjahr beobachtete leichte gesamtwirtschaftliche Erholung fort. Die Inflation geht weltweit zwar
zurtick, zeigt jedoch regionale Unterschiede. Die geldpolitischen Lockerungen - die Zinssenkungen der US-Notenbank und der
Europdischen Zentralbank - haben ihre Wirkung entfaltet.

Die Finanzierungskosten sind gesunken, was die Investitionstatigkeit und die Konsumnachfrage stitzen. Fir das Jahr 2026
zeichnet sich ein vorsichtig positives gesamtwirtschaftliches Bild mit moderatem, leicht steigendem globalen Wirtschaftswachs-
tum ab. In unseren Mérkten bleibt das Wachstum moderat, die meisten Méarkte verzeichnen ein leichtes Plus im Bruttoinlandspro-
dukt (BIP). Die Inflation ist spurbar ricklaufig, néhert sich aber erst langsam dem Zielniveau der Zentralbanken.”

Nach dem splrbaren Rickgang der Inflation im Verlauf des Jahres 2024, setzte sich der disinflationare Trend in 2025 weiterhin
fort: Im Dezember 2025 sank die Inflation in den USA auf etwa 2,7% 2, In der Eurozone sank die durchschnittliche Inflation von
2,4% in 2024 auf durchschnittlich 1,9% in 2025.9

Fur die kommenden Jahre rechnet der Internationale Wahrungsfonds (IWF) auf Basis der Schatzungen von Janner 2026 weiter-
hin mit einem stabilen globalen Wirtschaftswachstum. Nach einem Anstieg des weltweiten Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 3,2 %
im Jahr 2024 wird fir 2025 und 2026 ein Wachstum von jeweils 3,3 % prognostiziert.

Fur die fortgeschrittenen Volkswirtschaften erwartet der IWF ein Wachstum von 1,9% im Jahr 2025 und 1,8% im Jahr 2026. In den
USA wird fir 2025 ein Wachstum von 2,7 % und fur 2026 von 2,1 % prognostiziert. In der Eurozone wird das Wachstum 2025 auf 1,0%
geschéatzt und soll 2026 auf 1,4 % steigen. Die Prognose zeigt, dass sich die regionale Wachstumsverteilung weiter fortsetzt: Wahrend
sich das Tempo in den Industriel&ndern etwas abschwécht, bleiben die Schwellen- und Entwicklungslander Wachstumstreiber.®

Fur die Schwellen- und Entwicklungslander bleibt die Dynamik hoch: Hier wird mit einem Wachstum von 4,2 % fir 2025 und einem
weiteren Anstieg auf 4,3% im Jahr 2026 gerechnet. Besonders in Asien bleibt das Wachstum Gberdurchschnittlich - so wird flr

China ein BIP-Plus von 4,6 % fur 2025 und 4,5% fur 2026 prognostiziert, wahrend Indien sogar konstant um 6,5% pro Jahr wachst.

Laut aktueller Prognose des IWF von Oktober 2025 entwickeln sich die Markte der A1 Group insgesamt positiv im Hinblick auf
das reale BIP. Gleichzeitig wird fir die Inflation in den meisten Landern, in denen wir aktiv sind, ein Riickgang erwartet.

Auch wenn fiir Osterreich fir 2025 und 2026 nach Jahren des Riickgangs wieder ein leichtes Wachstum von 0,3% bzw. 0,8% er-
wartet wird, bleiben die Wachstumsraten dennoch hinter denen des Euroraums zurick.®

Entwicklung des realen BIP und Inflation in den Méarkten der A1 Group®

in % 2024 2025e 2026e

BIP Inflation BIP Inflation BIP Inflation
Osterreich -1,0 2,9 0,3 3,6 0,8 2,3
Bulgarien 2,8 2,6 3.1 3.6 3.1 3.4
Kroatien 3,9 4,0 3,1 4,4 2,7 2,8
Belarus 4,0 58 2,1 6,8 1.4 7.5
Slowenien 1,7 2,0 1,1 2,5 2,3 2.4
Serbien 3.9 4,7 2.4 4,6 3.6 4,0
Nordmazedonien 2,8 3,5 3.4 3.9 3.2 3.0

1

) Quelle: https://www.wko.at/statistik/jahrbuch/worldgdp.pdf
2 Quelle: https://tradingeconomics.com/united-states/inflation-cpi
3 Quelle: https://tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi
)
)
)

# Quelle: https://www.imf.org/-/media/files/publications/weo/2025/update/january/english/text. pdf
8 Quelle: https://www.imf.org/en/publications/weo/issues/2025/10/14/world-economic-outlook-october-2025
8 Quelle: https://www.imf.org/en/publications/weo/issues/2025/10/14/world-economic-outlook-october-2025, Daten zur Inflation gemaB dem harmonisiertem Verbraucherpreisindex
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JAHRESABSCHLUSS

Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2025 betrug EUR 8.398 Mio. (Vorjahr: EUR 8.213 Mio.). Das Anlagevermdgen sank
im Geschéaftsjahr 2025 priméar aufgrund von Riickzahlungen von Gesellschafterzuschiissen auf EUR 7.215 Mio. (Vorjahr:
EUR 7.278 Mio.).

Der Anstieg des Umlaufvermdgens um EUR 247 Mio. auf EUR 1.182 Mio. per 31. Dezember 2025 resultierte im Wesentlichen
aus hdheren Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen, vor allem aus kurzfristigen Veranlagungen bei der Telekom
Finanzmanagement GmbH.

Der Umsatz reduzierte sich im Geschéaftsjahr 2025 leicht um 1,0% auf EUR 44,7 Mio. (Vorjahr: EUR 45,2 Mio.).
Das Betriebsergebnis verbesserte sich im Geschéftsjahr 2025 auf EUR -32,5 Mio. (Vorjahr: EUR -38,0 Mio.).

Die Ertrége aus Beteiligungen stiegen auf EUR 437,7 Mio. (Vorjahr: EUR 286,6 Mio.). Die Erhdhung ist vor allem auf die Dividen-
denausschittung von EUR 200 Mio der mobilkom Bulgarien BeteiligungsverwaltungsgmbH im Jahr 2025 zurickzufihren, teilwei-
se kompensiert durch eine geringere Ausschittung der mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH.

In 2024 wurde die Beteiligung and der mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH mit EUR 61,1 abgeschrieben. Diese Be-
teiligung wurde aufgrund einer Wertaufholung im Berichtsjahr um EUR 33,9 Mio wieder zugeschrieben. Die Zinsaufwendungen
waren mit EUR 12 Mio. unverandert zum Vorjahr.

Bedingt durch die zuvor beschriebenen Faktoren stieg das Ergebnis vor Steuern auf EUR 446,6 Mio. (Vorjahr: EUR 198,5 Mio.).

Unter dem Posten Steuern vom Einkommen wurde fir 2025 ein Ertrag von EUR 28,4 Mio. ausgewiesen (Vorjahr: EUR 6,0 Mio.),
der im Wesentlichen aus der Kérperschaftssteuer der Steuergruppe resultiert.

Der Jahrestberschuss betrug im Geschéaftsjahr 2025 EUR 475,1 Mio. (Vorjahr: EUR 204,4 Mio.).

Der Vorstand plant, vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats, der Hauptversammlung vorzuschlagen, vom Bilanzgewinn
eine Dividende von EUR 0,42 (Vorjahr: EUR 0,40) je dividendenberechtigter Stlickaktie auszuschitten.

Im Folgenden wird auf die fiir die Telekom Austria AG wichtigsten finanz- bzw. erfolgswirtschaftlichen Kennzahlen einge-
gangen:

* Die Eigenmittelquote gemafR § 23 URG betrug zum 31. Dezember 2025 90,1 % (Vorjahr: 89,6 %). Die Kennzahl errechnet
sich aus der Summe des Eigenkapitals dividiert durch das Gesamtkapital.

e Die ,fiktive Schuldentilgungsdauer” gemaB § 24 URG betrug zum 31. Dezember 2025 1,9 Jahre (Vorjahr: 3,2 Jahre). Die
Lfiktive Schuldentilgungsdauer” zeigt an, wie viele Jahre auf Basis des Ergebnisses vor Steuern die Rickzahlung der Ge-
samtschulden theoretisch dauert.

e Die Eigenkapitalrentabilitat (Verhaltnis aus EBIT zum Eigenkapital) betrug 5,8% (Vorjahr: 2,5%). Die Gesamtkapitalrentabi-
litat (Verhaltnis aus EBIT zum Gesamtkapital) betrug 5,2% (Vorjahr: 2,3%).

¢ Die Nettoverschuldung ergibt sich als Saldo des verzinslichen Fremdkapitals und der flissigen Mittel. Zum 31. Dezember
2025 betrug die Nettoverschuldung EUR 622 Mio. (Vorjahr: EUR 591 Mio.).

e Der Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit 2025 betragt EUR -12,3 Mio. Im Jahr 2025 betragt der Mittelzufluss der In-
vestitionstatigkeit EUR 259,4 Mio., was vor allem auf die erhaltenen Dividenden aus den Beteiligungen zurlckzufihren ist,
die teilweise durch den Riickgang der Veranlagungen im Cash Pooling kompensiert wurden. 2025 betrug der Mittelabfluss
aus Finanzierungstatigkeit EUR 277,4 Mio., was auf die Dividendenausschuttung von EUR 265,6 Mio. sowie dem Zinsauf-
wand von EUR 11,8 Mio zurtickzufihren ist.
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Beteiligungen

Die A1 Group ist vor allem in sieben regionalen Méarkten in Mittel- und Osteuropa tatig:

Einwohner:innen BIP pro Kopf? Mobilfunkkund:innen RGUs

in Millionen in USD in Millionen Marktposition® in Millionen Marktposition?

Osterreich 9,2 71.600 572 #1 2,6 #1
Bulgarien 6,4 41.500 3,9 #2 1,5 #2
Kroatien 3.9 48.800 2,2 #2 0,7 #2
Belarus 9,1 33.000 5,0 #2 1.1 #2
Slowenien 2,1 56.500 0,8 #3 0,2 #3
Serbien 6,6 32.200 2,4 #3 0,0 0.A.
Nordmazedonien 1.8 26.500 1.1 #1 0,4 #2

" Quelle fur Einwohner:innen und BIP pro Kopf (KKP, aktuelle internationale USD): https://data.worldbank.org, jingste verflgbare Daten fiir das Jahr 2024, Werte gerundet
2 Quelle fur BIP pro Kopf (KKP, aktuelle internationale USD): https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.CD, jiingste verfugbare Daten fir das Jahr 2024, Werte gerundet
3 Marktpositionen flr den Mobil- und Festnetzmarkt basieren auf dem Marktanteil der Umsatzerlése aus Dienstleistungen

Die Anzahl der Mobilfunkkund:innen der A1 Group stieg um 11,3% auf 30,2 Mio. (2024: 27,1 Mio.). Besonders hervorzuheben
ist das starke Wachstum der M2M Kund:innen. Ohne M2M verzeichneten Slowenien (+4,7 % auf 0,8 Mio.), Serbien (+3,1 % auf
2,4 Mio.), Bulgarien (+2,6% auf 3,9 Mio.), Kroatien (+2,3% auf 2,2 Mio.) sowie Osterreich (+1,4% auf 5,2 Mio.) Zuwachse. In
Belarus (+0,8% auf 5,0 Mio.) und Nordmazedonien (+0,5% auf 1,1 Mio.) stieg die Anzahl ebenso.

Die Gesamtzahl der RGUs im Festnetz stieg um 1,7 % auf 6,5 Mio.. Deutliches Wachstum kam dabei aus Belarus (+12,1 % auf
1,7 Mio.) und Bulgarien (+8,5% auf 1,5 Mio.). In Nordmazedonien wurde ebenfalls ein Zuwachs erzielt (+1,9% auf 0,4 Mio.).

In Osterreich war mit -5,3% auf 2,6 Mio. ein Rickgang zu verzeichnen. Sinkende Werte zeigten sich auch in Kroatien (-1,4% auf
0,7 Mio.) und Slowenien (-1,6% auf 0,2 Mio.). Serbien verzeichnete nach dem Beginn des Festnetzgeschéafts im Jahr 2025 nun
0,03 Mio. RGUs per Jahresende 2025.

Ausblick auf das Geschéaftsjahr 2026

Die A1 Group erwartet fur das Geschéftsjahr 2026 eine Fortsetzung der bisherigen Trends. Das Wachstum der Umsatzerldse in
den internationalen Markten wird weiterhin der wichtigste Treiber bleiben. In Osterreich rechnen wir auch 2026 mit einem an-
haltend herausfordernden Wettbewerbsumfeld; zudem durfte sich die wirtschaftliche Lage nur langsam erholen.

Insgesamt sehen wir als wichtigste Wachstumstreiber weiterhin Upselling im Mobilfunk-Endkundengeschéft, eine hohe Nachfrage
nach Konnektivitats- und ICT-Loésungen im Geschéftskundensegment sowie Wachstum im Festnetzgeschéaft in den internationalen
Méarkten. DemgegenUber stehen weiterhin ricklaufige Erlése im Sprachgeschaft sowie geringere Erldse aus Zusammenschaltungen.

Flr das Geschéaftsjahr 2026 erwarten wir ein Umsatzwachstum von insgesamt 2 % bis 3%, wobei der GroB3teil dieses Wachstums
aus hoheren Umsatzerldsen aus Dienstleistungen resultieren durfte.

Der belarussische Rubel blieb 2025 gegeniber dem Euro weitgehend stabil und konnte im vierten Quartal leicht aufwerten. Fur
2026 rechnen wir damit, dass der belarussische Rubel gegeniber dem Euro an Wert verliert.

Auf der Kostenseite werden wir Effizienz- und Transformationsinitiativen fortfihren, unser Competence Delivery Center (CDC)
gezielt nutzen und den Fokus auf strikte Kostenkontrolle legen, um Kosten umzuschichten und umsatzwachstumsbedingte Kos-
tensteigerungen abzufedern.

Die Investitionen (CAPEX) vor Spektrum werden sich voraussichtlich auf rund EUR 750 Mio. belaufen. Die AT Group wird weiter-
hin den Fokus auf den Ausbau der Glasfaser- und 5G-Netze legen, sowohl in Osterreich als auch international.

Hinsichtlich der Frequenzen sind in Osterreich Vergaben im 2.300 MHz-Bereich (neu) und die Verlangerung im 2.600 MHz-Be-
reich vorgesehen. In Slowenien sind Verldngerungen der 800-, 900-, 1.800- und 2.600 MHz-Bander frihestens flr das vierte
Quartal 2026 vorgesehen. Diese Aufzahlung ist nicht abschlieBend und impliziert weder die Durchfliihrung dieser Auktionen
noch eine Teilnahmeabsicht der A1 Group.

Vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats beabsichtigt der Vorstand, der Hauptversammlung 2026 fir das Geschéaftsjahr
2025 eine Dividende von EUR 0,42 je Aktie vorzuschlagen (2025 fur das Geschéftsjahr 2024: EUR 0,40).
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Risiko- und Chancenmanagement

Grundsétze und Organisation

Da die Telekom Austria AG ausschliefBlich als Holdinggesellschaft tatig ist und selbst keine operativen Geschafte betreibt, han-
gen ihre wesentlichen Risiken und Chancen von den Beteiligungen und den jeweiligen Méarkten ihrer Konzerngesellschaften ab.
Das Risikoprofil der Telekom Austria AG wird daher mafBgeblich durch deren wirtschaftliche Entwicklung sowie die im Konzernla-
gebericht dargestellten Risiken bestimmt.

Die A1 Group verfolgt ein systematisches Risikomanagement, in dem Chancen und Risiken analysiert und bewertet, sowie MaR3-
nahmen zur Vermeidung und Behebung von Risiken implementiert und laufend verbessert werden.

Die A1 Group ist als Telekommunikationsunternehmen in Osterreich und sechs weiteren Lédndern aktiv und mit A1 Digital zusé&tz-
lich in Deutschland, der Schweiz und seit 2025 in Spanien vertreten. Sie profitiert daher von geografischer Diversifikation.

Um die jeweiligen marktspezifischen Risiken direkt zu adressieren, obliegt das Risikomanagement vor Ort den operativen Ein-
heiten, wahrend die zentrale Steuerung durch die Holding erfolgt. Das unternehmensweite Risikomanagement erfolgt durch das
Group Enterprise Risk Management (ERM), welches strukturell unabhéangig von den Geschéftsbereichen im Verantwortungsbe-
reich der Group CFO angesiedelt ist.

Das Enterprise Risk Management berichtet mindestens jahrlich sowie ad-hoc an den Vorstand, der relevante Entwicklungen an
den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats beziehungsweise direkt dem Aufsichtsrat berichtet. Die Funktionsfahigkeit des Risiko-
managements wird sowohl intern durch die Interne Revision als auch jahrlich vom Wirtschaftsprifer der A1 Group gepruft und
an den Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Vorgehensweise

Ausgangspunkt fir das Enterprise Risk Management (ERM) der AT Group sind strategische Diskussionen mit dem Aufsichtsrat.
Dabei préasentiert der Vorstand unter anderem im Rahmen des Budgetplanungsprozesses strategische Risiken, ihre Relevanz fr
die A1 Group und entsprechende GegenmaBnahmen. Gleichzeitig werden Annahmen fir die Planung vorgestellt, darunter die
strategische Ausrichtung fir die kommende Businessplan-Periode sowie ein MaBnahmenplan zur Realisierung von Chancen.

Im Businessplan werden die Erwartungen an den Geschéftserfolg, erforderliche Kosten und Investitionen abgebildet, wobei die
Ubernommenen Risiken Ubergeordneter Ziele evaluiert werden, sowohl in Bezug auf Wachstum als auch auf Ausgaben.

Risikobeurteilung

Ausgehend vom Budget beziehungsweise vom Forecast identifiziert und analysiert das Enterprise Risk Management gemeinsam
mit den jeweiligen Bereichen Risiken und Chancen. Die Risikobeurteilung erfolgt systematisch, iterativ und kollaborativ unter
Nutzung der Kenntnisse, Erfahrungen und Ansichten der involvierten Parteien. Zusétzlich werden sogenannte Emerging Risks
betrachtet. Hierbei handelt es sich um neuartige, langfristige Risiken, deren Gefédhrdungspotenzial aufgrund der gro3en Un-
sicherheit schwierig zu beurteilen ist.

Nach der Identifikation und Bewertung der Risiken und Chancen werden die Risiken aggregiert und simuliert, um eine Gesamt-

risikoposition des Unternehmens gegeniiber dem geplanten Budget beziehungsweise Forecast quantitativ darzustellen. Dabei

dienen Kennzahlen wie EBITDA@Risk und Free Cash Flow@Risk als zentrale MessgréRen. Risiken und Chancen werden mindes-
tens jahrlich im Group Enterprise Risk Management aktualisiert und neu bewertet.

Effektives Risikomanagement erfordert weiters die Entwicklung bzw. Durchfiihrung wirksamer Ma3nahmen zur Chancenwahr-
nehmung und Risikoreduktion. Diese erfolgen unter anderem im Zuge der Risikobeurteilung mit den Bereichen sowie durch
monatliche Performance Calls zwischen Group und der lokalen Gesellschaft, aufbauend auf Leadership Meetings des erweiter-
ten Vorstands der Gesellschaften. Dabei werden kritische Abweichungen von den gesetzten Zielen analysiert, ebenso wie die Ef-
fektivitat der gesetzten GegenmafBnahmen. Nach erfolgter Risikopriorisierung werden die gro3ten Risiken betrachtet, um gezielt
weitere MaBnahmen zu planen. Zusatzlich zu den regelméafRigen Steuerungsrunden sowie strategischen Besprechungen verfugt
die A1 Group Uber eine Mehrjahresplanung. Die enge Verzahnung des Mehrjahresplans mit dem Risikomanagement stellt eine
adéquate langerfristige Risikosteuerung sicher. Zudem ist ein Risiko-Komitee eingerichtet, um unter anderem die Uberwachung
von Risiken durch den Vorstand effektiver zu gestalten, eine zentrale Stelle zur Abstimmung von Risiken und Chancen zu etablie-
ren und somit Transparenz zu erhéhen.
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Das Risikomanagementsystem ist in die folgenden vier Risikokategorien gegliedert:

ERM Risikokategorien

1. Strategische Risiken & 2. ESG Risiken & Chancen . Finanzielle Risiken & . Operative Risiken &
Chancen e Environmental (E) - Um- Chancen Chancen

* Makrodkonomie, weltrisiken und -chancen Treasury Verflgbarkeit und
Geopolitik, Regulierung e Social (S) - Soziales und Steuern Kontinuitat

Markt und Mitbewerb

Lieferanten und Lieferkette

Gesellschaft
Governance (G)

Sonstige finanziellen
Risiken und Chancen

Technologische
Transformation

* Neue Wachstumsfelder e Sonstige e Cyber -Security

* Businessplan und Budget e Litigation

* Image * Vertrieb & Marketing
* Sachschéaden
e Sonstige

Aus der Gesamtheit der fir die A1 Group identifizierten Risiken werden nachfolgend die wichtigsten Einzelrisiken, die die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich beeinflussen kénnen, erlautert.

(1) Strategische Risiken und Chancen

Makroékonomie, Geopolitik und Regulierung

Makrodkonomische Risiken und Chancen entstehen einerseits durch die wirtschaftliche Entwicklung der Méarkte, in denen die
A1 Group tétig ist, sowie deren Folgeeffekte (eine stark steigende Inflation wirkt sich beispielsweise auf Zinsniveaus, Wechsel-
kurse, und schlussendlich auf die Nachfrage aus). Andererseits kdnnen wirtschaftspolitische Konflikte mittelbare oder unmittel-
bare Auswirkungen haben (z. B. Strafzdlle, Lieferstopps, Produktionsengpésse). Wahrend makrodkonomische Entwicklungen
besser prognostizierbar und bewertbar sind, sind handelspolitische Entscheidungen schwerer vorhersehbar.

Im Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine sind sowohl Belarus als auch die sanktionierenden Lander und Wirtschafts-
regionen von gegenseitigen Sanktionen betroffen. Die AT Group stellt die Einhaltung der anwendbaren Sanktionen wie die nach-
haltige Bereitstellung von Produkten und Services sicher.

Im zweiten Quartal 2024 hat die belarussische Regierung vorlibergehende Beschrankungen flr die Auszahlung von Dividenden
an auslandische Investoren eingefuhrt, die ihren Sitz in der Europaischen Union oder anderen, als ,unfreundlich” erachteten
Landern haben. Die A1 Group ist von diesen Beschrankungen betroffen. Wir arbeiten derzeit an der Umsetzung von mitigieren-
den MaBnahmen. Die Situation in Belarus wird vom Vorstand und dem Enterprise Risk Management der Gruppe kontinuierlich
beobachtet.

Auch wenn die Inflationsdynamik im Vergleich zu den Jahren 2022 und 2023 deutlich nachgelassen hat, bleibt das Thema flr
die A1 Group weiterhin von Bedeutung. Im Berichtszeitraum hat sich die Inflation nicht stabilisiert, in manchen Landern ist sie
erneut angestiegen und lag damit Uber dem Niveau des Vorjahres. Die A1 Group ist dem Risiko nachhaltig gestiegener Kosten,
die durch Preiswettbewerb erldsseitig nicht kompensiert werden, ausgesetzt. Als mitigierende MaBBnahme setzt die A1 Group auf
striktes Kostenmanagement, das Heben von Effizienzen und Harmonisierung von Prozessen, Tools und Systemen sowie Zentrali-
sierung.

Markt und Mitbewerb

Insbesondere in der mobilen Kommunikation fuhrt das Mengenwachstum bei Datendiensten aufgrund der Frequenz und Aggres-
sivitat der Angebote nicht notwendigerweise zu steigenden Erlésen. Wahrend diese Datenvolumina durch neue Technologien
effizienter abgefihrt werden kénnen, besteht fir die A1 Group das Risiko, dass neue Technologien ohne Aufschlag vermarktet
werden und hohere Ubertragungsraten, Qualitat sowie geringere Latenz ebenfalls zu keiner Leistungssteigerung und damit ein-
hergehend zu keiner entsprechenden Ertragssteigerung fuhren.
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Lieferanten und Lieferkette

Als Unternehmen mit zahlreichen Lieferanten ist die A1 Group potentiell Nachfrageschwankungen und Lieferengpéassen aus-
gesetzt. Die A1 Group wirkt diesem Risiko mit MaRnahmen, die auch in der Responsible Sourcing Policy festgehalten sind, aktiv
entgegen. Diese MalBnahmen umfassen beispielsweise das Sicherstellen alternativer Beschaffungskanale fur kritische Guter
sowie die laufende Evaluierung und Minderung von Lieferantenabhangigkeiten.

Durch die Abspaltung des Funkturmgeschéafts im Jahr 2023 ist fir die AT Group mit EuroTeleSites AG ein zentraler Lieferant fir
Funktirme entstanden. Aufgrund der unbefristeten Vertradge mit langfristigem Kindigungsverzicht seitens der EuroTeleSites ist
die Nutzung der Funkttrme fir die A1 Group nachhaltig gesichert. Daher ist das Risiko in diesem Zusammenhang limitiert
(Details siehe ,Abspaltung des Funkturmgeschéfts ,EuroTeleSites AG” im Konzernlagebericht 2024).

Die A1 Group ist mit steigenden Preisen bzw. verzégerten Lieferzeiten fir Modems, Set-Top-Boxen, Storage, Servern und
Laptopsaufgrund teurer Memory Chips konfrontiert, die auch im Jahr 2026 anhalten wird. Grund fir dieses Risiko ist die Verlage-
rung von Fertigungskapazitaten auf die Produktion von HBM (High-Bandwidth Memory) aufgrund der Ki-getriebenen Nachfrage,
was die Herstellung von Standard-Chips einschrankt.

Neue Wachstumsfelder

Eine Herausforderung in der Telekommunikationsbranche stellen die immer kirzeren Zeitréume dar, in denen Unternehmen ihr
Angebot um neue Dienstleistungen und Produkte anpassen mussen. Cloud Services, Over-The-Top-Dienste und Machine-to-
Machine-Kommunikation sind nur einige Beispiele fur neue Geschéaftsfelder, deren Wachstumspotenzial die AT Group nutzt.
Kirzere Innovationszyklen sind jedoch auch mit Innovationsrisiken, wie etwa Investitionen, verbunden. Die gré3ten Heraus-
forderungen stellen die Skalierung der Dienste, unterschiedliche Reifegrade sowie die Nachfrage in den Méarkten der A1 Group
dar. Als Teil der América Movil-Group ist die AT Group am Austausch und am Diskurs sowie der Implementierung von Innova-
tionen beteiligt.

Businessplan und Budget

Der Businessplan reflektiert die Bewertung der Planungsannahmen und bezieht unternehmensexterne Effekte bestmoglich ein.
Die herausfordernde wirtschaftliche Entwicklung sowie die steigende Anzahl an Insolvenzen, z.B. in Osterreich, wurden im Pla-
nungsprozess mit den Landesorganisationen diskutiert und stellen insbesondere auf der Umsatzseite ein Risiko dar.

Budgetare Risiken betreffen vor allem noch nicht durchgéangig mit MaRnahmen hinterlegte Zielvorgaben zur weiteren Steigerung
der Kosten-, Investitions- und Humanressourceneffizienz.

Image

Risiken im Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Image ergeben sich aus der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (im gesamten
Lebenszyklus der Kundenbeziehung) und aufgrund gesellschaftlicher Diskussionen oder der Thematisierung durch Meinungs-
fuhrer:innen (Influencer). Ein Standardprozedere greift hier zu kurz. Unbedingte Voraussetzungen flir das Vermeiden negativer
Auswirkungen sind eine hochprofessionelle Kommunikation und entsprechende Expertise.

(2) ESG-Risiken und Chancen

ERM fihrt gemeinsam mit den verantwortlichen Bereichen jahrlich einen Review der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DMA)
nach Vorgaben des ESRS durch. Dabei wird weitestgehend Konsistenz mit den etablierten Risikomanagement Prozessen an-
gestrebt, z.B. durch identische Bewertungsskalen. Unterschiede bestehen u.a. in der Bruttobetrachtung der Risiken bei der DMA
im Vergleich zur Nettobetrachtung im ERM sowie im Zeithorizont, da die DMA auch eine Bewertung der langfristigen Perspektive
(30 Jahre) verlangt. Alle Themen, die in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse aufgrund ihrer Risiken- und Chancenbewertung
wesentlich sind, flieBen in das ERM ein. Die ESG-Risiken und Chancen sind im Detail in der Nachhaltigkeitserklarung beschrie-
ben.
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Environmental (E) - Umweltrisiken und -chancen

Die Umweltrisiken resultieren aus den wesentlichen Themen Anpassung an den Klimawandel und Klimaschutz.

Aufgrund des Klimawandels kdnnen physische (z.B. Hochwasser, Hitzewellen) sowie transitorische Risiken fur die AT Group
entstehen (héhere Bepreisung von Treibhausgasemissionen oder Kosten des Ubergangs zu emissionsérmeren Technologien).
Aus diesem Grund hat die AT Group 2024 eine Klimarisikoanalyse entsprechend den Anforderungen der ESRS durchgefiihrt.
Fur die Untersuchung der physischen Klimarisiken wurden basierend auf IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) die
Szenarien RCP2.6, RCP4.5, RCP6.0 und RCP8.5 herangezogen. Anschlieend wurden mit Expert:innen Risikoreduktions- und
-anpassungsmafBnahmen evaluiert und festgelegt (Details dazu siehe Kapitel ET in der Nachhaltigkeitserklarung).

An erster Stelle der physischen Klimarisiken stehen Erdrutsche, gefolgt von Hitzestress/Hitzewellen sowie Uberflutung und
Kaltewellen/Frost. Von diesen Klimarisiken sind vorrangig die mobile und Festnetzinfrastruktur der A1 Group betroffen, kurz- und
mittelfristig ist die Infrastruktur nur in geringem Ausmalf exponiert, allerdings steigen die Risiken langfristig an. Um diese zu
reduzieren, flieBen bei der Neuerrichtung von Standorten die Ergebnisse der Klimarisikoanalyse ein. Flr bestehende Standorte
werden beispielsweise AnpassungsmafBnahmen wie Hitzeschilder, die Verlegung von Standorten oder Hochwasserschutz lau-
fend evaluiert. Das finanzielle Risiko eines Schadens wird darlber hinaus durch eine gruppenweite Versicherung mitigiert.

Klimabezogene Ubergangsrisiken bilden besonders die steigende CO,-Bepreisung. Héhere CO, Steuern kénnen zu héheren
Preisen von Rohstoffen und Materialien fihren. Mitigierende MaBBnahmen der A1 Group sind im Climate Transition Plan verankert
und sind im Budget- und Businessplan bericksichtigt.

Daruber hinaus stellen volatile Energiepreise weiterhin eine Chance bzw. gleichzeitig ein Risiko fur die A1 Group dar. Durch die
Reduktion des Energieverbrauchs beispielsweise durch die Modernisierung von Equipment und Infrastruktur kdnnen Risiken
reduziert und durch engmaschiges Monitoring des Energiepreises Chancen gehoben bzw. Risiken reduziert werden.

Social (S) - Soziales und Gesellschaft

Die Kategorie “Social” beinhaltet Risiken und Chancen in Bezug auf Sozialbelange, Arbeitnehmer:innenbelange sowie
Menschenrechte. Darunter fallen Risiken und Chancen wie etwa die sozialen Auswirkungen von Internetnutzung bzw. Medien-
konsum, Zugang zu Information und Bildung oder Arbeitskraftemangel.

Sozialbelange

Der Zugang zu Information und Bildung sowie die Férderung des Umgangs mit digitalen Medien wird als positive Auswirkung auf
die Gesellschaft bewertet, denn der sichere und kompetente Umgang mit neuen Medien hat mittlerweile alle Lebensbereiche -
Bildung, Beruf, Freizeit - durchdrungen. Als Netzwerk- und Internetprovider spielt die A1 Group dabei eine wesentliche Rolle und
tragt gegeniber inren Kund:innen gesellschaftliche Verantwortung, indem sie zur Vermittiung digitaler Kompetenzen beitragt.
Die zunehmende Digitalisierung bringt allerdings nicht nur Vorteile fur die Gesellschaft, sondern birgt auch Gefahren wie etwa
UberméafRige Nutzung, Vereinsamung, Cyber-Mobbing oder Cyberkriminalitat. Besonders Kinder, Jugendliche und Senior:innen
sind aufgrund unzureichender Erfahrung bzw. Bildung davon betroffen. Daher sieht sich die A1 Group verpflichtet, MaBnahmen
zu ergreifen, wie etwa Schulungen und Trainings fir vulnerable Gruppen anzubieten (siehe Nachhaltigkeitserklarung Kapitel S4).
Die A1 Group sieht darin gleichzeitig eine Chance fir die Starkung ihrer Reputation.

Human Kapital und Arbeitskraftemangel

Die Kategorie ,Human Kapital und Arbeitskraftemangel” umfasst die Chancen aus den wesentlichen Themen aus ,ESRS S1
Arbeitskrafte des Unternehmens”. Die A1 Group sieht derzeit kein akutes Risiko aus dem Arbeitskraftemangel. Durch den
rasanten technologischen Wandel und den sich abzeichnenden Fachkréaftemangel, besonders in Bereichen wie IT-Sicherheit,
Datenanalyse und Kl Kompetenzen, kénnte langfristig aus dieser Materie ein Risiko entstehen. Die A1 Group ist darum bemuht,
qualifizierte Talente zu gewinnen und bestehende Mitarbeiter:innen durch gezielte Weiterbildungen auf neue Technologien wie
beispielsweise 5G, Kl und Cloud-Lésungen vorzubereiten sowie diese Kompetenzen landertbergreifend zu blindeln. Fehlen diese
MaBnahmen, drohen Kompetenzliicken, die Innovationsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit geféahrden und zu hdheren Kosten
oder UmsatzeinbuBen fihren kédnnten. Durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Chancengleichheit, faire Gehalter und Diver-
sitat, die in der A1 Group angeboten bzw. gelebt werden, wird kurz- und mittelfristig eine Chance gesehen, um Mitarbeiter:innen
in der A1 Group zu binden sowie zukinftig neue und qualifizierte Arbeitskrafte zu gewinnen.
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Governance (G) - Risiken und Chancen

Unter Governance-Risiken und -Chancen fallen Themenbereiche wie zum Beispiel Compliance, Sanktionsbestimmungen sowie
Datenschutz.

Compliance

Compliance-Risiken umfassen rechtliche, finanzielle und Reputationsrisiken fir die A1 Group, welche sich aus méglichen Versto-
Ben gegen Gesetze, Vorschriften oder interne Richtlinien durch eine Fihrungskraft, eine:n Mitarbeiter:in oder eine:n Vertreter:in
des Unternehmens ergeben. Im Rahmen des jahrlichen Compliance Risk Assessment Prozesses - dieser stellt ein wesentliches
Element des Compliance Management Systems der A1 Group dar - werden auf Basis strukturierter Management-Interviews und
Workshops relevante Compliance-Risiken identifiziert und gegebenenfalls zuséatzliche risikominimierende MaB3nahmen definiert.
Aber auch das etablierte Whistleblowing System der A1 Group ,tell.me” hilft internes Fehlverhalten aufzudecken und in weiterer
Folge Risiken und Schaden abzuwenden. Die Wirtschaftsprifungskanzlei BDO hat zuletzt Anfang 2024 die Konzeption, Umset-
zung und Wirksamkeit des A1 Group Compliance Management Systems in den Bereichen Anti-Korruption, Kartellrecht, Sanktio-
nen und Kapitalmarkt-Compliance nach dem Deutschen Prifungsstandard fur Compliance Management Systeme, IDW PS 980,
vollinhaltlich bestatigt und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Sanktionen

Das Risiko im Zusammenhang mit Sanktionen besteht in deren Nichteinhaltung. Diese kann finanzielle Strafen, eine Geféahrdung
von Vertradgen mit Lieferanten, Kund:innen und Banken sowie einen Reputationsschaden nach sich ziehen. Aufgrund des in der
A1 Group etablierten Prozesses zur Priufung und Sicherstellung der Einhaltung von Sanktionsbestimmungen wird die Eintritts-
wahrscheinlichkeit dieses Risikos minimiert.

Datenschutz

Die Produkte und Dienstleistungen der A1 Group unterliegen Risiken in Bezug auf Datenschutz und Datensicherheit. Das betrifft
vor allem das unrechtméafBige Handhaben von Daten bzw. der Verlust von sensiblen Daten. Aus méglichen Versté3en gegen die
seit Mai 2018 gultige EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) kdnnen sich erhebliche rechtliche und finanzielle Risiken
ergeben sowie das Vertrauen der Stakeholder in die und das 6ffentliche Ansehen der A1 Group schwéachen. Es wird laufend

in Datenschutz- und SicherheitsmafRnahmen investiert, um die Risiken so gering wie méglich zu halten. So werden im Bereich
Datenschutz neben der Umsetzung der Richtlinien, welche die Einhaltung rechtlicher Anforderungen sicherstellen, Zertifizie-
rungen sowie regelméaBige Trainings und Schulungen durchgefihrt. Weiters wird an der Zielerreichung im Rahmen des Daten-
schutz-Reifegradmodells gearbeitet. Alle Unternehmen der AT Group verpflichten sich zur Einhaltung héchster Datenschutz- und
Datensicherheitsstandards. Die Effektivitat der DatenschutzmafBBnahmen innerhalb der A1 Group zeigt sich unter anderem durch
die behérdliche Uberpriifung des Telekomsektors durch die dsterreichische Datenschutzbehorde im Jahr 2024, die ohne Bean-
standungen abgeschlossen wurde.

(3) Finanzielle Risiken und Chancen

Die A1 Group ist Liquiditats-, Kredit-, Wechselkurs- und Zinsrisiken ausgesetzt. Diese Risiken werden im Kapitel 33 ,Finanz-
instrumente” des Konzernanhangs weiter erlautert. Steuerliche Risiken sind ebenfalls Teil der Risikobetrachtung.

Treasury

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko besteht darin, dass die A1 Group ihre finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nicht erflllen kann. Die
Zielsetzung des Risikomanagements der A1 Group ist, ausreichend Liquiditat zu schaffen, um unter normalen, aber auch ange-
spannten Bedingungen féllige Verbindlichkeiten begleichen zu kdnnen. Zu diesem Zweck wird monatlich rollierend eine konso-
lidierte Liquiditatsplanung durchgefihrt, auf deren Basis der Liquiditatsbedarf ermittelt wird. Darlber hinaus wird eine Liquidi-
tatsreserve in Form von kommittierten Kreditlinien gehalten.

Kreditrisiko

Die A1 Group héltihre liquiden Mittel bei verschiedenen Kreditinstituten. Die AT Group stltzt sich auf externe Kredit-Ratings,
liegt kein externes Kreditrating vor, wird ein internes Rating auf Basis der Eigenmittelausstattung der Vertragspartner durchge-
fuhrt. Finanzinvestitionen werden grundsatzlich nur mit Vertragspartnern mit guter Bonitat getatigt.

In Belarus ist das Angebot an internationalen Banken aufgrund von aktuellen, wirtschaftlichen Herausforderungen begrenzt.
Aufgrund der derzeitigen Auszahlungsbeschrankung von Dividenden, héalt die AT Group liquide Mittel und Finanzinvestitionen in
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Belarus bei lokalen Kreditinstituten (siehe Anhangangaben im Konzernabschluss (9) und (19)). Die Kreditrisikoeinschatzungen
dieser Finanzinvestitionen erfolgen auf Basis lokal verfligbarer Informationen.

Wie in den Jahren zuvor lag auch im aktuellen Berichtsjahr ein Schwerpunkt auf dem Rechnungs- und Forderungsmanagement.
Trotz gestiegener Insolvenzen und Privatkonkurse sowie der herausfordernden makrodkonomischen Entwicklung konnten die
Zahlungsausfalle auf einem relativ stabilen Niveau gehalten werden. Offene Rechnungen und Verdnderungen im Zahlungsver-
halten der Kunden wurden weiterhin mit hoher Aufmerksamkeit Gdberwacht, um die Liquiditat der A1 Group weiterhin zu gewahr-
leisten und im Bedarfsfall effektiv und effizient gegensteuern zu kénnen.

Wechselkursrisiken

Die A1 Group istin Belarus, Serbien und Nordmazedonien Wechselkursrisiken ausgesetzt. Abhangig von Volumen und Schwan-
kungsbreiten der Fremdwéahrungsrisiken steuert die A1 Group entsprechend gegen. MitigationsmafRnahmen inkludieren bei-
spielsweise Vertragsabschlisse in Lokalwahrung.

Daruber hinaus ergibt sich ein Risiko aus der oben in den makrodkonomischen Risiken beschriebenen vortibergehenden Be-
schrédnkungen fir die Zahlungen von Dividenden an auslandische Investoren in Belarus. Wie oben erwahnt arbeiten wir derzeit
an der Umsetzung von mitigierenden MaBnahmen und die Situation in Belarus wird engmaschig im A1 Group Vorstand sowie im
Rahmen des Enterprise Risk Management Gberwacht.

Zinsrisiko
Die Risiken sind unter anderem angesichts der im September 2023 erfolgten Abspaltung der Funktirme und der damit Gbertra-
genen Schulden sowie der bisherigen weiteren Entschuldung weiterhin als gering anzusehen.

Steuerliche Risiken

Zur ldentifizierung von Steuerrisiken und Einleitung etwaiger MaBBnahmen fihrt die Konzernsteuerabteilung in jedem Quartal
eine interne Durchsicht der Steuerthemen mit allen Landesgesellschaften durch. Der Bericht zu der im vierten Quartal erfolgten
externen Durchsicht an die Konzern-Steuerabteilung stellt fest, dass im Jahr 2025 keine wesentlichen Sachverhalte in Bezug auf
Steuerrisiken bestehen.

Finanzielle Berichterstattung

Um Risiken bei der finanziellen Berichterstattung vorzubeugen, hat die AT Group ein engmaschiges Netz von SOX-Kontrollen
(US-Sarbanes-OxleyAct). Darlber hinaus reduzieren Ergebnisanalysen, monatliche Ergebnisdiskussionen durch das Top-Ma-
nagement und davon getrennt eine Ergebnisbesprechung der Finanzvorstdnde in den Tochtergesellschaften mit der Group CFO
das Risiko einer wesentlichen Falschdarstellung.

(4) Operative Risiken und Chancen

Diese Kategorie deckt folgende Schwerpunktsetzungen ab:

Verfiigbarkeit und Kontinuitat

Die Sicherstellung der Kontinuitdt und des Zugangs zu den angebotenen Telekommunikationsleistungen und Services stellt
einen zentralen Fokus im Rahmen des operativen Risikomanagements dar. Diverse Bedrohungen wie Naturkatastrophen,
technische Stérungen, Einflisse Dritter durch Bautatigkeit, verborgene Mangel oder kriminelle Handlungen kénnen die Verfug-
barkeit der Netze und Dienste beeintrachtigen und bis hin zu einer Betriebsunterbrechung fihren. A1 Group mitigiert dies durch
langfristige Planungen, die die technische Entwicklung bertcksichtigen. Eine redundante Ausfihrung kritischer Komponenten
sorgt fur hohe Ausfallsicherheit. Effiziente Organisationsstrukturen in Betrieb und Sicherheit dienen der Absicherung der hohen
Qualitatsstandards. Eine Konzernrichtlinie stellt zudem eine einheitliche Methodik fir die Erkennung und das Management der
wichtigsten Risiken sicher. Die laufende Identifikation und Bewertung von Risiken mindet in die Entscheidung, ob MaBnahmen
zur Risikominimierung getroffen werden oder das mogliche Risiko von der A1 Group getragen wird. Bei jeder GroBstorung wer-
den die Ursachen geklart und es wird eruiert, wie eine Wiederholung vermieden werden kann. Durch einen zentralen Ansatz bei
Versicherungen gegen physische Schaden werden die finanziellen Auswirkungen minimiert. Die Ergebnisse der Klimarisikoana-
lyse 2024 zeigt, dass die mobile und Festnetzinfrastruktur der A1 Group den Klimarisiken kurz- und mittelfristig nur in geringem
Ausmal ausgesetzt ist. Langfristige Anpassungsmaflnahmen wie Hitzeschilder, die Verlegung von Standorten oder Hochwasser-
schutz werden laufend evaluiert. Das finanzielle Risiko wird durch eine gruppenweite Versicherung mitigiert.
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Technologische Transformation

Im Bereich der BSS (Business Support Systems) und der OSS (Operations Support Systems) gestalten sich Modernisierung und
Komplexitatsreduktion als langfristige Aufgabe. Die Erneuerung von Infrastruktur und Software ermdglicht eine nachhaltige Risi-
koreduktion. Die Integration von Plattformen reduziert die Komplexitat und soll Offenheit fir neue Services und Partner gewahr-
leisten. Damit verbundene Risiken werden im Hinblick auf IT-Sicherheit, Flexibilitat in der Servicebereitstellung sowie die damit
verbundenen mittelfristigen Kosten analysiert.

Cyber-Security

Die A1 Group legt einen besonderen Schwerpunkt auf die Umsetzung von Standards fur Informationssicherheit. Hierfir be-
steht eine Reihe interner Richtlinien und Prozesse. Diese werden in kritischen Situationen durch konkrete Verantwortlichkeiten
gesteuert, umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit hin Uberwacht. Ein besonderer Fokus wird dabei auf die Risikopravention im Be-
reich kritischer und wichtiger Netzelemente sowie bei BSS und OSS gelegt. Die A1 Group orientiert sich an den internationalen
|T-Standards fur Sicherheitstechniken (ISO 27001) und hat einheitliche, hochmoderne Standards fir die Informationssicherheit
und Richtlinien zur Informationssicherheit festgelegt.

Ein essenzielles Element zum Management von Cyber-Risiken sind kontinuierliche Uberprifungen und Software-Updates der zu
schitzenden Infrastruktur sowie Schulungen und Trainings der Mitarbeiter:innen. Das A1 Telekom Austria Security Committee
setzt sich aus hochqualifizierten Security-Experten aller Lander der A1 Group zusammen und tauscht regelmaBig Informationen
zu aktuellen lokalen, regionalen und globalen Cyber-Risiken und Cyber-Attacken aus. Darlber hinaus informiert und koordiniert
diese Arbeitsgruppe im akuten Bedarfsfall auch landeslbergreifende SchutzmaBnahmen.

Anders als in der Nachhaltigkeitserklarung unter SBM-3 dargestellt, wird die Informationssicherheit im Enterprise Risk Ma-
nagement nicht als Chance gesehen, da die positive Entwicklung dieses Geschéftsfeldes bereits im Budget und Businessplan
reflektiert ist.

Litigation

Unternehmen der A1 Group sind Parteien in mehreren gerichtlichen und auBBergerichtlichen Verfahren mit Behérden, Mitbewer-
bern sowie anderen Beteiligten. Der Dialog mit den involvierten Stakeholdern und ein laufender Informationsaustausch zu The-
men, die eine Gefahr fir das Unternehmen darstellen kdnnten, ermdglichen eine frihzeitige Problemerkennung und Erarbeitung
maoglicher gegensteuernder Initiativen.

Die Uberwachung der rechtlichen Risiken erleichtert die Bewertung moglicher Zahlungen im Zusammenhang mit rechtlichen Ver-
fahren. Diese Position wird quartalsweise aktualisiert und basiert auf der laufenden Einschatzung des Verfahrenserfolgs.

Wie bereits ausfuhrlich in unserem Ergebnisbericht 2024 beschrieben, hat der Verein fir Konsumenteninformation (VKI) eine
Klage gegen A1 Austria eingereicht. Gegenstand war die Indexierungsklausel in Kundenvertragen, wobei der VKl argumentier-
te, dass die Bezugnahme auf den Index des Vorjahres vor Vertragsabschluss unzuléssig sei. Das Handelsgericht hat als Gericht
erster Instanz mit Urteil vom 29.09.2025 zugunsten von A1 Austria entschieden. Das Urteil bestatigt die Zulassigkeit der Klausel
und steht im Einklang mit friheren Entscheidungen des Obersten Gerichtshofs (OGH) sowie &hnlichen Fallen bei anderen Markt-
teilnehmern. Der VKI hat ein Rechtsmittel gegen diese Entscheidung erhoben; das Unternehmen ist zuversichtlich, dass eine
Entscheidung im Sinne des Unternehmens fallen wird.

Weiters haben der Verein fir Konsumenteninformation (VKI' ) und die Bundesarbeitskammer im Geschéaftsjahr 2024 zahlreiche
Klauseln in Verbrauchervertrdgen in Zusammenhang mit Einmalentgelten gerichtlich beanstandet. Mit beiden Institutionen konn-
ten Vergleiche abgeschlossen werden, die im Falle des VKI alle beanstandeten und im Falle der Bundesarbeitskammer alle bis auf
zwei Klauseln umfassten. Die Bundesarbeitskammer flhrte das gerichtliche Verfahren hinsichtlich der nicht verglichenen Klau-
seln fort. Nachdem im Janner 2025 das Verfahren in erster Instanz gewonnen werden konnte, bestatigte das Oberlandesgericht
(OLG) im August 2025 die Zulassigkeit der Klausel im Festnetzbereich, entschied jedoch im Mobilfunkbereich gegen A1 Austria.
Das Verfahren befindet sich derzeit beim Obersten Gerichtshof (OGH); eine Entscheidung wird im ersten Halbjahr 2026 erwar-
tet. Sollte der OGH wider Erwarten dem VKl recht geben, kdnnte ein wesentlicher Ergebniseffekt eintreten.

Die Bundesarbeitskammer (BAK) fordertim Rahmen einer im Janner 2024 eingebrachten Verbandsklage im Zusammenhang mit
wiederkehrenden Entgelten, dass A1 bestimmte Klauseln nicht mehr verwenden und sich auch auf diese nicht berufen darf; An-
spriche auf automatische Rickzahlung hat die BAK mittlerweile zurtickgezogen. Das erstinstanzliche Urteil zugunsten der BAK ist
nicht rechtskraftig. Die A1 ist nach wie vor bestrebt, die Gerichte bis hin zum Obersten Gerichtshof von der Rechtméafiigkeit der
Klauseln zu Uberzeugen, zumal die Regulierungsbehdrde flr Telekommunikation seit 2011 diese Klauseln regelmafig tberprift
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und akzeptiert. Dartber hinaus gibt es spezielle gesetzliche Bestimmungen in der Telekommunikationsbranche, auch aufgrund
europaischen Rechts, die die Verwendung dieser Klauseln unterstitzen. Seit Februar 2024 werden diese Klauseln nicht mehr mit
den Kund:innen vereinbart. Es wurden entsprechende Rickstellungen gebildet.

Sachschaden

Schaden an der Infrastruktur kdnnen durch verschiedene Griinde verursacht werden und in Betriebsunterbrechungen und/oder
finanziellen Verlusten resultieren. Das Risiko finanzieller Schaden wird gréBtenteils durch eine Versicherung abgedeckt.

Emerging Risks

Jedes Unternehmen ist mit einer Reihe von Unwagbarkeiten konfrontiert, bei denen sich ein neu auftretendes Risiko potenziell
auf den Betrieb auswirken kann. Bei neuartigen bzw. fir die Zukunft absehbaren langfristigen Risiken (,Emerging Risks’) liegen
in der Regel nicht gentigend Informationen vor, um die Eintrittswahrscheinlichkeit und -geschwindigkeit, und die Auswirkungen
des Risikos zu bewerten. Infolgedessen ist die AT Group moglicherweise nichtin der Lage, einen vollstdndigen Plan zur Risiko-
minderung festzulegen, bis ein besseres Verstandnis der Bedrohung vorhanden ist. Die A1 Group identifiziert neue Risikotrends,
indem sie sich auf die Analyse des externen Umfelds und interner Quellen stitzt. Risiken werden Uber verschiedene Zeitréume
hinweg bewertet, so dass ein angemessener Fokus auf diese neu auftretenden Risiken sichergestellt ist. Unter den wesentlichen
Emerging Risks sieht die A1 Group Risiken im Zusammenhang mit dem Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz sowie mit dem EU-Lie-
ferkettengesetz.

Kiinstliche Intelligenz

Der Einsatz kunstlicher Intelligenz, generativer Kiinstliche Intelligenz (genAl) und maschinellem Lernen bringt nicht nur erheb-
liche Chancen, sondern birgt auch Risiken in Zusammenhang mit Richtlinien und Vorschriften. Bestehende Regulierungen in den
Bereichen Datenschutz, Schutz des geistigen Eigentums und Cybersicherheit treffen auf neue Regelungen, die fur kiinstliche
Intelligenz geschaffen werden. Im Zusammenhang mit der Angleichung dieser Vorschriften ist das Risiko gegeben, dass getétig-
te Investitionen noch nicht alle zukinftigen Anforderungen erfillen, wahrend eine spate Anpassung einen Wettbewerbsnachteil
bedeuten wirde. In beiden Féallen wirde sich das Risiko in einem moglichen Rickgang des Cashflows niederschlagen, sei es
durch hohere Investitionen oder durch die verspéatete Nutzung von Chancen. Betreffend Risikominderung verfolgt die AT Group
einen Weg der kontinuierlichen Verbesserung in Bereichen wie Datenschutz und Sicherheit und integriert ethische Grundséatze in
die Entwicklung, um die Einhaltung kiinftiger Vorschriften zu antizipieren.

Grundlegende Marktverdnderungen

Das wachsende Angebot alternativer Telekommunikationslésungen, wie beispielsweise Satelliteninternet, stellt ein strategisches
Risiko fur die Marktstruktur in den A1 Group Léandern dar. Diese Technologien sind unabhéangig von lokalen Infrastrukturen und
landerspezifischen Versorgungsgrenzen und ermoéglichen neuen Wettbewerbern den Markteintritt. Hinzu kommt, dass potenziel-
le Mitbewerber fir das gleiche Serviceangebot zum Teil anderen oder abweichenden regulatorischen Verpflichtungen unter-
liegen kdnnen. Dies fuhrt zu einer Wettbewerbsverzerrung und erschwert es etablierten Anbietern, gleiche Marktbedingungen
aufrechtzuerhalten. Infolge dieser Entwicklungen besteht die Gefahr einer negativen Preisdynamik sowie eines Riickgangs der
Kundenzahl. Um dieses aufkommende Risiko friihzeitig zu adressieren, setzt die A1 Group auf eine engmaschige Beobachtung
technischer und regulatorischer Entwicklungen und férdert gezielt Partnerschaften und Kooperationen, um die eigene Markt-
position zu starken.

EU-Lieferkettengesetz (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)

Das Vorhaben der EU, die regulatorischen Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit zu vereinfachen und die Wettbewerbsfahig-
keit zu stéarken, wurde 2025 durch umfassende Gesetzesdnderungen (,Omnibus-Paket”) umgesetzt. In diesem Rahmen kam es
unter anderem auch zu einer Verschiebung des EU-Lieferkettengesetzes um ein Jahr sowie zu einer Reduktion der inhaltlichen
Anforderungen. Die Mitgliedstaaten haben nun bis Mitte 2028 Zeit, die gednderte Richtlinie in nationales Recht umzusetzen.

Die A1 Group nimmt bereits seit mehreren Jahren aktiv Verantwortung fur die Sorgfalt in der Lieferkette wahr. Die MaBBnah-
men reichen von der Fortfihrung der Compliance-Selbsterklarung der Lieferanten Uber Bestimmung von Reifegrad und Ver-
besserungsmaflnahmen zu Emissionen hin zu externen Audits an den Standorten der Lieferanten durch die Mitgliedschaft

der AT Group in der Joint Alliance for CSR (JAC), die Teilnahme an entsprechenden externen Ratings bis hin zur Schaffung von
Transparenz auf Ebene drei der Lieferkette. Die Summe gesetzter MaBBnahmen findet sich in der A1 Sustainable Sourcing Policy
wieder. Gemeinsam mit den Lieferanten der A1 Group sieht das Unternehmen eine jahrliche Weiterentwicklung der Aktivitaten
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als wesentlichen Beitrag, relevante Bereiche zu rohstoff- und energieschonende Produktion, menschenrechtsentsprechenden
Arbeitsbedingungen wie einer verantwortungsvollen Geschaftsgebarung nachhaltig zu verbessern.

Wir sind daher bereits jetzt flir das EU-Lieferkettengesetz vorbereitet, mitigieren die damit verbundenen Risiken und werden trotz
der Verschiebung des Gesetzes unsere Aktivitdten unvermindert fortsetzen.

Internes Kontrollsystem der Finanzberichterstattung

Die Telekom Austria Aktiengesellschaft verfligt Gber ein internes Kontrollsystem (IKS) der Finanzberichterstattung nach den
geltenden gesetzlichen Vorschriften. Das IKS soll ausreichende Sicherheit Gber die Verlasslichkeit und Richtigkeit der externen
Finanzberichterstattung in Ubereinstimmung mit internationalen und nationalen Standards gewahrleisten. Mittels regelmaBiger
interner Berichterstattung an das Management sowie der Prifung des IKS durch die Interne Revision wird zudem sichergestellt,
dass Schwachstellen rechtzeitig erkannt sowie entsprechend kommuniziert und behoben werden. Die wichtigsten Inhalte und
Grundsatze gelten fir alle Gesellschaften der A1 Group. Die Effektivitat des IKS-Systems wird in periodischen Abstanden ana-
lysiert, und bewertet. Jeweils zum Jahresende wird fur relevante Konzerngesellschaften unter Einbindung zustandiger Fach-
bereiche eine Bewertung des IKS durch das Management durchgefihrt. Die Unternehmensfiihrung hat, basierend auf den
Erkenntnissen dieser Bewertung und den definierten Kriterien, das interne Kontrollsystem tUber die Finanzberichterstattung zum
31. Dezember 2025 als effektiv beurteilt.

Die Notierung des (indirekten) Mehrheitseigentimers América Movil an der New Yorker Borse (NYSE) erfordert die Einhaltung
des Sarbanes-Oxley Act (SOX). Das interne Kontrollsystem umfasst die relevanten Vorgaben dieses US-Gesetzes.

Sonstige Angaben

Offenlegung gem. § 243a UGB: Aktionarsstruktur und Angaben zum Kapital

Mit Jahresende 2025 befanden sich 60,9 % der Aktien der Telekom Austria Aktiengesellschaft im Besitz von América Mévil B.V.,
Niederlande (,América Mévil B.V."), einem hundertprozentigen Tochterunternehmen von América Mévil, S.A.B. de C.V. (,Amé-
rica Movil”). Die Republik Osterreich halt tiber die Osterreichische Beteiligungs AG (,OBAG") 28,4% der Aktien, der Rest entféallt
auf den Streubesitz. Darin enthalten sind 415.159 eigene Aktien sowie 369.500 Mitarbeiteraktien, die in einem Sammeldepot
gehalten werden.

Die Gesamtzahl der Stlickaktien liegt unverandert bei 664.500.000.

Die folgenden Informationen beztglich eines Syndikatsvertrags basieren ausschlieBlich auf veroffentlichten Informationen.
Dartberhinausgehende Informationen liegen der Gesellschaft nicht vor.

Am 27 Juni 2074 wurde der Syndikatsvertrag zwischen OBAG und América Movil wirksam. In dem Syndikatsvertrag haben die
Parteien vereinbart, im Hinblick auf das Management der Telekom Austria Aktiengesellschaft langfristig ihre Stimmrechte abge-
stimmt auszuilben. Am 6. Februar 2023 einigten sich América Mévil und OBAG auf die Verlangerung ihres Syndikatsvertrags fiir
weitere zehn Jahre, wobei der Syndikatsvertrag unmittelbar in Kraft trat.

Die beiden Syndikatspartner vereinbarten ein Investitionspaket im Gesamtvolumen von 1 Milliarde Euro. Das Investitionspaket
soll den seit 2022 laufenden, beschleunigten Ausbau von Hochgeschwindigkeitsinternet in Osterreich garantieren, im Besonde-
ren den Ausbau der Glasfasernetze.

Der verlangerte Syndikatsvertrag enthalt unter anderem die Fortsetzung des sogenannten ,Osterreich-Pakets.” Damit werden
unter anderem der Firmensitz in Wien und die Notierung an der Wiener Bérse gesichert. OBAG und América Mévil haben verein-
bart, dass weiterhin mindestens 10% der Aktien der Gesellschaft frei handelbar sein sollen. Darlber hinaus enthéalt der Syndi-
katsvertrag Regeln fir die gemeinsame Auslibung der Stimmrechte in den Gremien der Gesellschaft fir die Wahl von Aufsichts-
rats- und Vorstandsmitgliedern sowie Aktienverkaufsbeschrankungen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus zehn Kapitalvertretern, wobei weiterhin acht Mitglieder von América Movil - da-
runter der Stellvertreter des oder der Vorsitzenden - und zwei Mitglieder - darunter der oder die Vorsitzende - von der OBAG
nominiert werden. Der Vorstand besteht aus zwei Personen; das Nominierungsrecht fir den Vorstandsvorsitzenden obliegt

América Movil. Die OBAG nominiert den Vorstandsvorsitzenden-Stellvertreter.

Des Weiteren wurde in der auBRerordentlichen Hauptversammlung am 14. August 2014 die Satzung dahingehend geéandert,
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dass, solange die Republik Osterreich direkt oder indirekt mindestens 25% plus eine Aktie am Grundkapital der Gesellschaft
héalt, Kapitalerhdhungsbeschliisse und die Begebung von Instrumenten, die ein Wandlungsrecht oder eine Wandlungsverpflich-
tung in Aktien der Gesellschaft beinhalten, sowie Anderungen dieser betreffenden Satzungsbestimmungen einer Mehrheit be-
diirfen, die mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Solange die OBAG mehr als 25% plus eine Aktie oder mehr am Grundkapital der Telekom Austria Aktiengesellschaft hélt, stehen
der OBAG nach dem Stimmbindungsvertrag die folgenden Mitbestimmungsrechte zu: unter anderem Vetorechte bei Kapital-
erhdhungen der Telekom Austria Aktiengeselischaft und ihrer Tochtergesellschaften, bei der Ausgabe bestimmter wandelbarer
Instrumente, bei der Bestellung des Abschlussprifers, beim Abschluss von Rechtsgeschaften mit nahestehenden Personen, bei
der Verlegung des Firmensitzes und wesentlicher Geschaftsfunktionen, einschlieBlich Forschung und Entwicklung, beim Verkauf
des Kerngeschafts, bei der Anderung der Firma der Telekom Austria Aktiengesellschaft und der Marken der Telekom Austria
Aktiengesellschaft.

Corporate-Governance-Bericht

GemaB C-Regel 61 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wird darauf hingewiesen, dass der konsolidierte Corpo-
rate-Governance-Bericht im Internet unter https://www.a1.group/de/group/corporate-governance abgerufen werden kann.

Forschung und Entwicklung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine Forschungs- und Entwicklungsprojekte in einer fir das Unternehmen wesentlichen
GroBenordnung durchgefihrt.

Wien, am 09. Februar 2026

Thomas Arnoldner, Deputy CEQ
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STEUERBERATER:INNEN
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Zur Verfugung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftsprifer:innen

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tUber
vom zur Ausibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der 8§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fur Auftrége, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdrt. Fir Verbrauchergeschéfte geméan
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der II. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfuhrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(©)] Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum ibernommenen Auftrag zahlt, gehoért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaf §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Abséatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung uber den Umfang des
Auftrages hinaus.

@) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des libernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgédngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentéatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlussen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gultigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

Q) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieR3lich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, tUbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, uUber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestétigungen gelten nicht als solche
ausdricklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch  (zB per E-Mail)
ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

@) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléane, Entwurfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR 8§ 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mindlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

®3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuBerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dartber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ruicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorséatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefuhrt, so  gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewadhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswabhl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegentber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
tUbernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschéadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

2) Soweit es zur Verfolgung von Anspruchen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméfRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kundigung (,Beendigung*)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(©)] Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundséatzlich)
maoglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

5) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlusse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

@) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

2) Bei Vertragen Uber die Fuhrung der Bucher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuléssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterléasst.

) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grunden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfuhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(@) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fuhrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiusse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftradgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhéander, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaf). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck ubergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

?3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurtickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber tbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurtickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeman). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kunftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand
Q) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlie3lich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfillungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

1) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurticktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Ricktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
fruhestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht tbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zurtickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und tGiberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unbertihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaf § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

()] Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergéanzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache ibergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den 88 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kundigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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